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NOVA CARTEIRA DE TRABALHO LANGCADA

Em solenidade realizada no Palacio do Planalto
com a presenga do presidente Luis Inacio Lula da Silva, o
ministro do Trabalho, langou, a nova carteira de trabalho,
informatizada. A iniciativa, segundo o governo, ajudara a
coibir as fraudes existentes atualmente, sobretudo, as
relacionadas ao pagamento do seguro-desemprego. A
data do langamento foi escolhida para combinar com as
comemoracdes do Dia do Trabalho em todo o Brasil.

Na maior parte do pais, as novas carteiras
deverdo passar a vigorar somente em agosto. Isso
porque, o Ministério ainda tem um estoque de documentos
antigos, que s6 deve se esgotar daqui a trés meses. As
carteiras antigas continuardo a ser emitidas para evitar
desperdicio de dinheiro publico, ressaltou o ministro.

Somente em Brasilia, Rio de Janeiro e Séo Paulo
ndo ha mais estoques disponiveis do modelo antigo.
Nessas cidades, portanto, quem for obter o documento ja
tera acesso ao novo documento. Contudo, o ministro Lupi
ressaltou diversas vezes em seu discurso que as atuais
carteiras continuam valendo, e que as pessoas nao devem
procurar substitui-las pelo novo modelo, de imediato,
porque o governo nao tera como atender a demanda. Ou
seja, o publico alvo da novidade, por enquanto, € quem
esta tirando a carteira de trabalho pela primeira vez.

O ministro estimou que demore até oito anos para
que todos os brasileiros com carteira assinada tenham
acesso a esse novo sistema, informatizado. Ninguém tem
de ter pressa, ninguém precisa se preocupar, porque a
carteira continua com a validade garantida, e 0 mesmo
acesso da nova carteira tera o trabalhador com a antiga
carteira, na internet. Lula sugeriu convénio com a Caixa
Econdmica Federal e empresas para acelerar o processo
de renovacéo. Porque o que acontece € que o trabalhador,
quando tem a carteira ha muito tempo, se ele carregou no

> SEGURO-DESEMPREGO NAO PODE SER ACUMULADO
COM APOSENTADORIA E AUXILIO-DOENGA
> ACIDENTE DE TRABALHO
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| > PRAZO PARA PAGAMENTO DAS COMISSOES
| = CALCULO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
b

I ENTREGA DA DECLARAGAO DO SIMPLES NACIONAL

Destaques do Més

bolso de tras [da calga] para procurar emprego, ela esta
bem acabadinha, argumentou o presidente. Em um ato
simbdlico, Lula foi o primeiro trabalhador a receber a nova
carteira.

Documento volta a ser azul

Com a mudanga, o documento volta a ter capa
azul (hoje a maioria é verde) e , por medida de seguranca,
tera um codigo de barras impresso. O trabalhador
continuara podendo retirar a nova carteira sem custo.
Dentro de 60 a 90 dias, ele recebera em casa um cartao
magnético, que na pratica terd todos os dados que
constam da

carteira.
Emissao i
de carteiras REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SEGIle[]  MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
dadeis oo

Ministério do
Trabalho, em
todo o ano de
2007, foram
emitidas 5,8
milhdes de
carteiras de
trabalho em todo
o Brasil. No
acumulado do
primeiro trimestre
deste ano, ja sao

WLET RO  CARTEIRA DE TRABALHO

M hial osee E

seiscentos mil) de 5
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novas carteiras
de trabalho.
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SER ACUMULADO COM
APOSENTADORIA E AUXILIO-DOENGCA

Uma pessoa desempregada ndo pode receber ao
mesmo tempo um seguro-desemprego e alguns beneficios
do Instituto Nacional do Seguro Sacial (INSS), como o auxilio-
doenga e aposentadorias por idade, por tempo de
contribuicdo, por invalidez ou especial. Caso ocorra o
pagamento simultaneo, a Caixa Econémica Federal (CEF),
responsavel pela liberagdo do seguro-desemprego,
bloqueara o crédito, depois de confirmado o recebimento de
beneficio pago pelo INSS. Para evitar o recebimento indevido
do seguro-desemprego, o INSS e o Ministerio do Trabalho e
Emprego trocam informagdes sobre os trabalhadores.

Os Unicos beneficios da Previdéncia Social que
podem ser acumulados com o seguro-desemprego séo os de
pensd@o por morte, auxilio-reclusdo e o auxilio-acidente. O
pagamento simultdneo do seguro-desemprego com esses
trés beneficios & permitido porque eles nédo tém a fungéo de
substituir o salario do trabalhador. No caso da penséo por
morte e do auxilio-reclusao, eles sdo pagos aos dependentes
do segurado que ja faleceu ou esta preso. Ja o auxilio-
acidente tem carater indenizatério, por ser pago aos
trabalhadores que voltam ao trabalho, apesar de terem ficado
com alguma seqliela de um acidente de trabalho.

ACIDENTE DE TRABALHO

Existe limite de horario estabelecido para ser
considerado acidente do trabalho aquele sofrido no
percurso residéncia-trabalho e vice-versa?

N&ao. Equipara-se ao acidente de trabalho aquele
sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho, no
percurso residéncia para o trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado. A legislagao nao fixa horario de
tolerancia para que seja caracterizado o acidente do trabalho.
Entretanto, ndo se caracteriza como acidente do trabalho o
acidente de trajeto sofrido pelo segurado que, por interesse
pessoal, tiver interrompido ou alterado o percurso habitual.

Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou
do local de refeicdo para o trabalho ou deste para aqueles,
independentemente do meio de locomocao, sem alteracéo ou
interrupcao por motivo pessoal do percurso do segurado. Nao
havendo limite de prazo estipulado para que o segurado atinja
o local de residéncia, refeicdo ou do trabalho, devem ser
observados o tempo necessario compativel com a distancia
percorrida e o meio de locomogao utilizado.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Durante o prazo do aviso prévio concedido pelo
empregador, a jornada de trabalho do empregado deve ser
reduzida em 2 horas diarias, sem prejuizo da remuneragao.
Entretanto, a lei permite ao trabalhador optar por trabalhar
sem a redugdo mencionada, caso em que podera faltar ao
servigo, durante o prazo do aviso prévio, por 7 dias corridos,
também sem prejuizo da remuneracgao.

A opcédo do empregado por faltar os 7 dias nao
implica o término.antecipado do aviso prévio e do contrato de
trabalho. Os prazos, tanto do contrato de trabalho como do
aviso prévio, continuam a fluir normalmente até o 30° dia do
aviso. Por esta razéo, a data da baixa na CTPS sera a que
corresponder ao 30° dia do aviso prévio trabalhado, e a
homologagéo, se for o caso, bem como o pagamento das
verbas rescisorias, sera efetuada logo apés o termino do aviso
prévio trabalhado, ou seja, no 1° dia util apés o 30° dia do
aviso.

Nao se aplica a redugdo da jornada de trabalho
durante o curso do aviso prévio quando a rescisdo for
promovida pelo empregado (pedido de demissao).

CTPS - CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

Qual o prazo para o empregador efetuar o
registro de admissédo do empregadoem CTPS?
A CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra-recibo, pelo
trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo
de 48 horas para nela anotar, especificamente, a data de
admissdo, a remuneragdo e as condigdes especiais, se
houver, sendo facultada a adogéo de sistema manual,
mecanico ou eletrénico.

PRAZO PARA PAGAMENTO
DAS COMISSOES

Os empregados vendedores, viajantes ou pracistas
cujas atividades estao regulamentadas pela Lein®3.207/1957
tém direito as comissdes sobre as vendas que realizarem. O
pagamento das comissbes e percentagens devera ser
efetuado mensalmente, devendo a empresa, no final de cada
més, expedir a conta respectiva com as copias das faturas
correspondentes aos negdcios concluidos.

Observa-se que a lei ressalvou as partes
(empregador e empregado) fixar outra época para pagamento
das comissdes e percentagens, desde que nao exceda o 1°
trimestre contado da aceitacéo do negécio, sem prejuizo da
expedigao da conta acima pela empresa.

Vale lembrar, ainda, que nas transacdes em que a
empresa se obrigar por prestagbes sucessivas, o pagamento
das comissoes e percentagens sera exigivel de acordo com a
ordem de recebimento dessas.

Por constituir salario, o pagamento das comissoes e
percentagens, quando houver sido estipulado por més,
devera ser efetuado, o mais tardar, até o 5° dia util do més
seguinte aquele em que se tornaram exigiveis. Na contagem
dos dias Uteis, deve ser incluido o sabado e excluidos o
domingo e o feriado, inclusive o municipal.

CALCULO DO REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO

Todo empregado (urbano, rural, inclusive doméstico)
tem direito ao repouso semanal remunerado (RSR) de 24
horas consecutivas, preferencialmente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados
civis e religiosos, de acordo com a tradi¢éo local.

A remuneragdo do dia de repouso correspondera,
dentre outros:

a) para os contratados por més, quinzena, semana,
hora ou dia, a um dia de trabalho, computadas as horas
extraordinarias habitualmente prestadas. Sendo a jornada
normal diaria de trabalho variavel, a remuneracao
correspondera a 1/6 do total de horas trabalhadas durante a
semana;

b) aos empregados contratados por tarefa ou pega,
corresponde a diviséo do salario relativo as tarefas ou pegas
executadas durante a semana, no horario normal de trabalho,
pelo nimero de dias de servigo efetivamente trabalhados;

c) os rurais que trabalham por tarefa predeterminada
recebem o quociente da divisdo do salario convencionado
pelo nimero de dias fixados para a respectiva execugéo.,

FALECIMENTO DO
EMPREGADO - PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

A morte acarreta o fim da existéncia da pessoa
natural e, por consequéncia, impde o rompimento de todos os
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contratos em que a pessoa falecida figura como uma das
partes, uma vez que o contrato nada mais € do que um acordo
de vontades. Dessa forma, deixando de existir uma das partes
contratuais, o contrato € extinto. Observa-se que, para efeito
de apuracdo das verbas rescisérias devidas, a morte do
empregado equivale ao pedido de demisséo, seja ou néo
decorrente de acidente do trabalho. Dessa forma, nos
contratos firmados a prazo indeterminado, com vigéncia
superior a um ano de servigo, é devido:

a) saldo de salario;

b) 13° salario proporcional;

c) férias vencidas (simples e/ou em dobro, conforme
o caso) e férias proporcionais, todas acrescidas do adicional
de1/3;e

d) FGTS relativo ao més anterior, caso ainda nao
tenha sido depositado, e aos més da rescisao, bem como a
liberagdo do FGTS no cadigo 23.

Nos contratos com vigéncia inferior a um ano, devera ser
pago:

a) saldo de salario;

b) 13° salario proporcional,

c) férias proporcionais acrescidas do adicional de
1/3:e

d) FGTS relativo ao més anterior, caso ainda nao
tenha sido depositado, e aos més da resciséo, bem como a
liberagdo do FGTS sob o codigo 23.

De acordo com a Lein®6.858/1980, a habilitagao dos
dependentes para o recebimento das verbas rescisorias, bem
como do FGTS, se dara por meio da Certiddo de
Dependentes habilitados a penséo por morte, fornecida pela
Previdéncia Social ou Alvara Judicial expedido pelo juizo
competente, na hipétese de ndo haver dependente, ndo
sendo necessario inventario ou arrolamento.
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PRORROGADA NOVAMENTE A
VIGENCIA INICIAL DO REGIME DE
SUBSTITUIGCAO TRIBUTARIA PARA

ALGUNS PRODUTOS.

Através do Decreto n° 1313/2008, o regime de
substituigao tributaria para Racgdes Tipo "pet" para animais
Domeésticos, Suportes Elasticos para Cama, Colchdes,
inclusive "Box", Travesseiros e "pillow", Cosmeéticos,
Perfumaria, Artigos de Higiene Pessoal e de Toucador,
inicialmente previsto para 01.05.2008, foi novamente
prorrogado, agora para entrarem vigor a partirde 01.06.2008.

NOTA FISCAL ELETRONICA VAI
CHEGAR AO PEQUENO

Desde 1° de abiril, pelo menos cinco mil empresas de
setores de cigarros (fabricantes e distribuidores atacadistas) e
combustiveis (produtores, distribuidores, transportadores e
revendedores varejistas) sao obrigados a emitir nota fiscal
eletrénica (e-NF) para vendas internas e operagbes
interestaduais. Sao basicamente grandes empresas, neste
primeiro momento. Mas a exigéncia da Receita Federal ndo
vai deixar ninguém de fora. A nota fiscal eletrénica € um
beneficio que a modernidade e a informatizag&o trazem para
todas as empresas brasileiras, de qualquertamanho.

Ae-NF passa a substituir a nota fiscal modelo 1/1-A,
utilizada para transagfes comerciais com mercadorias entre
pessoas juridicas. Nada muda para o consumidor comum,
que continuara recebendo o cupom fiscal de papel. Mas para
quem vende produtos, as novas regras trazem varios
beneficios. Além de maior confiabilidade e melhoria no
processo de controle fiscal, melhor intercdmbio e com-
partilhamento de informagdes entre os fiscos e redugéo de

custos e entraves burocraticos, a nota fiscal eletrénica vai
facilitar o cumprimento das obrigagbes tributarias e o
pagamento de impostos e contribuigbes, diminuir a
sonegacao e aumentar a arrecadacao de tributos. Ha previsao
de ganhos também com o acesso mais rapido as informacoes,
eliminagdo do uso do papel e reducdo de custos de
impressdo, de armazenamento, e possibilidade de
gerenciamento eletrénico dos documentos, com a eliminacéo
dos riscos de extravios de documentos.

Claro, ndo se vai chegar ao melhor dos mundos
facilmente. As pequenas empresas terdo que se estruturar
tecnologicamente para assegurar que todas as informagoes
mencionadas na nota estardo corretas e de acordo com a lei,
uma vez que o sistema de e-NF dificulta a corre¢do de erros e
as retificagbes. Por isso & importante saber investir em
solugbes confidveis, que atendam as necessidades da
empresa para que esta ndo corra o risco de enviar
informagdes incorretas aos érgdos do governo.

O custo do investimento em informatizagdo é
realmente um obstaculo para os pequenos. As grandes
empresas, que devem entrar na segunda fase, a partir de
setembro, com forga total (fabricantes de automdveis,
fornecedores de energia elétrica, medicamentos, semi
acabados e laminados, ferros gusa etc.), estdo numa
situagdo confortavel para um grande atacadista, por
exemplo, o custo de investimento fica diluido na quantidade
de nota fiscal emitida.

CADASTRO/SOCIETARIO
Cﬁdﬁsfro

COMO COBRAR DE SEU
CLIENTE INADIMPLENTE

(Abaixo Segue Modelo)

COMERCIAL XY LTDA

Rua das Amélias n° 10 - Centro
Sao Paulo - SP-CEP 00000-000

Sao Paulo, 01 de Junho de 2008.
Referente ao Contrato: 0010/2008 ou nota fiscal n°®

PRESERVE SEU CREDITO
COMPARECA COM URGENCIA EM NOSSA EMPRESA

Prezado (a) Cliente,

Informamos que até a data de emissé&o deste aviso
nosso sistema registra prestagdo em atraso referente ao
contrato acima assinado por V.Sa.

Solicitamos o comparecimento de V.Sa. em nossa
empresa, no prazo maximo de 72 horas, para pagamento
do débito. :

Caso V.Sa. ndao comparega no prazo acima,
ocorrera o registro do seu nome no SCPC (Servicos
Central de Protegao ao Crédito).

Caso tenha efetuado o pagamento da prestagédo
apos a data de emissao deste aviso, pedimos a gentileza de
desconsidera-lo.

Atenciosamente:
CENTRAL DE RECUPERAGAO DE CREDITO

IMPORTANTE: ]

- Este aviso constitui prévia comunicacdo de
inscrigdo em cadastro de devedores (Codigo de Defesa do
Consumidor - lei n® 8078/90, Art. 43, Paragrafo 2°).

- Apos a inclusdo no SCPC, somente o pagamento
das prestacdes vencidas ou a quitagdo da divida cancelara
oregistro do débito.

Duvidas e esclarecimentos: fone XX XXXX-XXXX




INFORMATIVO - JUNHO / 2008 ]

CONTABIL Ko

FIXADO OS PRAZOS DE RESTITUICAO

DO IMPOSTO DE RENDA

Foi publicado no DOU de 02.05.2008, a Instrugé&o
Normativa RFB n° 843, de 30 de abril de 2008, onde fixa as

datas para a restituicdo do Imposto de Renda da Pessoa

Fisica, referente ao exercicio de 2008, ano-calendario de
2007.
A restituicdo do Imposto de Renda da Pessoa

Fisica, referente ao exercicio de 2008, ano-calendario de -

2007, sera efetuada em 7 (sete) lotes e o recurso financeiro
sera colocado a disposigdo do contribuinte na agéncia
bancaria indicada na respectiva Declaracdo do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF2008) nas
seguintes datas:

| - 1°lote,em 16 dejunho de 2008;

I - 2°lote,em 15dejulhode 2008;

Il - 3°lote,em 15 de agosto de 2008;

IV - 4°lote, em 15 de setembro de 2008;

V - 5%lote, em 15 de outubro de 2008;

VI - 6°lote,em 17 de novembro de 2008; e

VIl - 7°lote, em 15 de dezembro de 2008.

As restituicdes serdo priorizadas em funcdo da
forma de apresentacao da DIRPF2008 na seguinte ordem:

| - Internet;

Il - disquete;

Il - formulario.

Terao prioridade no recebimento das restituigoes os
contribuintes de que trata a Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso).

Para cada forma de apresentagdo serdo
priorizadas as restituicbes pela ordem de entrega das
DIRPF2008.

O disposto nesta Instrugao Normativa n&o se aplica
as DIRPF2008 retidas para analise em decorréncia de
inconsisténcias nas informacgdes.

ENTREGA DA DECLARACAO DO
SIMPLES NACIONAL

O prazo para a entrega da Declaracdo Anual do
Simples Nacional (DASN) 2008, termina em 30 de junho, as
20 horas. O preenchimento e a entrega sera feito pelo
contador responsavel somente por meio de um aplicativo
que sera disponibilizado pela Receita Federal.

A Receita Federal prorrogou o prazo de entrega da
DASN para as empresas que optaram pelo Simples
Nacional, ou Supersimples, como ficou popularmente
conhecido o regime simplificado de pagamentos de tributos
para micro e pequenas empresas. Um dos motivos foi a ndo
conclusao do aplicativo para fazer a declaracédo, que deveria
estar disponivel entre os dias 1° de abril e 31 de maio. O
novo prazo vale para as micro e pequenas empresas que
aderiram ao programa de julho a dezembro de 2007.

Em vigor desde 1° de julho de 2007, o Simples
Nacional, regime de tributagdo das micro e pequenas
empresas, unifica o pagamento de oito tributos, sendo seis
federais (IRPJ, IPI, CSLL, Cofins, PIS, INSS patronal), um
estadual (ICMS) e um municipal (ISS) para as micro e
pequenas empresas com receita bruta de at¢é R$ 2,4
milhGes por ano. ;

O regime tributario foi criado pela Lei
Complementar 123/06, conhecida como Lei Geral da Micro
e Pequena Empresa. Resultado de trés anos de mobilizag&o
de empresarios de micro e pequenos estabelecimentos, a
Lei Geral abrange ainda aspectos trabalhistas e
previdenciarios, acesso a credito, mercado, tecnologia,
associativismo e regras de incluséo.

Expediente:

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO ALIQUOTA (%)
Até 911,70 8,00
De 911,71 4 1.519,50 9,00
De 1.519,51 4 3.038,99 11,00

Faixa de Salario Médio Valor da Parcela Tabela Para Calculo Do Beneficio Seg - prego | 2008
Até R$ 685,06 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%)
A reri e RS 685,07 até O que exceder a R$ 685,06 multiplica-se
R$ 1.141,88 por 0,5 (50%) e soma-se a R§ 548,05
Acima R% 1.141,88 0 valor da parcela serd de R$ 776 46 ndo podendo passar desse valor
TABELA IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (IRRF)

Limite de isengdo RS 1.372,81
Dedugéo por dependente R$ 137,99
Desconto minimo mensal R$ 10,00 .
Desconta minimo 13° salério R$ 0,01

LIMITE % DEDUZIR
De 1.372,82 até 2.743,25 15 205,92
A partir de 2.743,25 i) 548,82
TABELA SALARIO FAMILIA - Por Filho até 14 anos
Limite Faixa Valor
Até 472,43 24,23
De 472,44 3 710,08 17,07
INSS
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAO
VALOR MINIMO por contribuigdo R$ 415,00 20% R$ 83,00
VALOR MINIMO por idade RS 415,00 1% R$ 45,65
VALOR MAXIMO RE 3.038,99 20% R$ 607,80

AGENDA DE OBRIGAGOES JUNHO/2008

| Dia | Obrigacdes da Empresa

SALARIO DOS EMPREGADOS
06/06 FGTS
CAGED

IRRF {(Empregados — fato gerador 05/2008)
IPI (3° Decéndic més 05/2008)

Lk GPS (Empresa)
ICMS (Empresas Normais)
SIMPLES NACIONAL

1205 IPI (MENSAL)

16/06 GPS (Facultativos, Empregados(as) Domésticos (as), Autdnomos)
PIS

20/06 COFINS
IPI (1° Decéndio més 06/2008)
IRPJ
CSLL

30/06

IPI (2° Decéndio més 06/2008)
CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOS

1SS vencimento de acordo com Lei municipal
*hkkk Honorarios Contabeis, vencimento de acordo
com o contratado

Este informativo € uma publicagdo mensal de: CONTAB CONTABILIDADE
SS LTDA, CRC/SC 6060/0-0. Editoragdo, Diregdio Técnica e Impressdo:
Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reproducdo deste material. Tiragem: 150 exemplares - Cod. A0183

CRC/EC S00H04

Fone: (48) 3348-0406

Contab Customer Prime
Av. lvo Silveira, 2878 - Capoeiras - CEP: 88085-002 - Forianépolis / SC
Fone/Fax: (48) 3348-0406 / 3244-9479 / 3244-9553 - email: contab@contabsc.com.br
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- INTRODUGCAO

Por ser um mercado mais suscetivel as noticias
macroeconémicas e das empresas, e devido as grandes
oscilagées dos pregos dos ativos, o mercado de agdes exige
maior acompanhamento dos investidores.

Sédo justamente estes fatores que levam as
oportunidades de ganhos ou fazem os pregos das agdes cairem.
Além do resumo dos cadernos de economia e finangas dos
jornais e revistas.

Para os investidores que desejam entrar no mercado de
actes ou de opgdes de agbes, mas nao estao familiarizados com
estes mercados, recomendamos fortemente que fagam o curso
on-line disponibilizado pela Bovespa.

Vocé sabe o que é umaagao?

Uma agdo € a menor fragéo do capital social de uma
empresa. Para captar recursos para viabilizar investimentos que
possibilitem seu crescimento, as empresas emitem agdes que
séo negociadas em bolsas de valores.

Quem tem agdes, portanto, pode se considerar sécio da
empresa.

Ostipos de agao

Ordinarias: concedem aos seus detentores o poder de
voto nas assembléias deliberativas da companhia.

Neste caso, a empresa nao € obrigada a distribuir os
lucros (dividendos).

Preferenciais: oferecem preferéncia na distribuigcao de
resultados ou no reembolso do capital em caso de liquidagéo da
companhia, ndo concedendo o direito de voto ou restringindo-o.
A lei das Sociedades Andénimas permite que as companhias
emitam até dois tergos do capital social em agdes. S&o as mais
negociadas no mercado.

Vocédeve estar pensando ...

Seraque as agdes ordinarias e as preferenciais valem a
mesma coisa? Qual vale mais? Sera que é a ordinaria, porque
tem direito a voto?

Normalmente, a acgdo preferencial apresenta prego
superior ao da agdo ordinaria. Basicamente por duas razées:
pela liquidez que oferece e pela receita de dividendos que paga.

O quesaodividendos?

E adistribuigéo de parte dos lucros da empresa (quando
ha lucros para distribuir) paga aos acionistas de acordo com a
politica de cada empresa. A lei determina que no minimo 25%
dos lucros sejamdistribuidos.

Se apresentar prejuizo ou estiver atravessando
dificuldades financeiras, a companhia nao sera obrigada a
distribuir dividendos. Porém, caso tal situagéo perdure, suas
acbes preferenciais adquirem direito de voto, até que se
estabelega a distribuigo de dividendos.

O que faz as agoes cairem ou subirem?

1. Fatores do mercado financeiro.

Estes fatores afetam agdes como um todo, pois séo
externos a empresa e, muitas vezes, dizem respeito ao mercado
internacional, e ndo ao brasileiro.

Entre eles estéo a estabilidade econdmica e politica, o
crescimento ou retragéo da economia e o nivel da taxa de juros.

2.Fatores do negocio emsi.

Esses fatores derivam da politica de administragao da
empresa, bem como de sua capacidade de gerar fatos que
levem o mercado a acreditar em um futuro promissor para o
negocio. :

Os fatores do negocio referem-se também a noticias
que afetam um setor especifico da economia, como
privatizagdes, precos de commodities, fusées e aquisicbes,
problemas de ordem meteorolégica, etc.

Onde comprar e venderagoes?

Através de uma corretora um cliente pode comprar
agbes diretamente na Bolsa de Valores.

Indice Ibovespa

Na Bolsa de Valores de S&o Paulo (Bovespa) funciona o
pregéao mais importante do Brasil. :

Segundo definigdo da propria Bovespa, o indice da
Bolsa de Valores de Sdo Paulo, ou Ibovespa, é: ‘o mais
importante indicador do desempenho médio das cotagbes do
mercado de agdes brasileiro, porque retrata o comportamento
dos principais papéis negociados na BOVESPA."

Ou seja, o Ibovespa reflete a oscilagéo dos precos das
acdes mais negociadas, que sdo por esse critério escolhidas
paracompor a carteira teérica do indice.

Esse indice é calculado com base nos pregos de
mercado das agdes, e indica a lucratividade média dessa
carteira.

Detalhando melhor...

Carteiratedricade Agoes

A cada quatro meses, a Bolsa de Valores monta uma
carteira tedrica de agbes, que vem a ser o conjunto das agbes
que representaram 80% das negociag6es nos Ultimos 12 meses.

Nela estdo as agdes das empresas mais negociadas na
Bovespa e que mais atraem os investidores, como Telemar,
Petrobras, Eletrobras, Embratel, Telesp Celular, Usiminas, Vale
doRio Doce e outras.

Aacao precisa ter sido negociada em, pelo menos, 80%
dos pregdes do periodo, e a participagdo no indice depende
diretamente de seus volumes de negdcios.

Além do Ibovespa, outros indices bastante utilizados no
mercado sdo 0 IBX100 e o IBX50, composto por 100 e 50 agdes,
respectivamente.

O Mercado de Agoes

Diferentemente do Ibovespa, em que a participagéo das
acbes no indice é determinada pela liquidez das acées na Bolsa,
no IBX100 e IBX50 a participagéo de cada agao nos indices é
determinada pelo valor de mercado das empresas. Ou seja, as
agOes com maiores participagdes séo as maiores empresas de
capital aberto do pais. As empresas com maior peso s&o;
Petrobras, Vale do Rio Doce, Ambeyv, Telemar, Embraer, entre
outras.

“A Bolsa subiuou caiu?”

Dia apds dia, assim que sdo encerradas as
negociagdes, o preco médio da Carteira Tedrica de Agbes &
calculado, com base nas negociagdes daquele dia. Este valor,
comparado ao valor do dia anterior, & o que determina se a Bolsa
“subiu” ou “caiu”.

Como éaLiquidagao Financeira?

Executada a ordem, passa-se a liquidagao fisica e
financeira, processo pelo qual se da a transferéncia da
propriedade dos titulos e o pagamento ou recebimento do
montante financeiro envolvido, dentro do calendario especifico
estabelecido pela Bolsa para cada mercado.

No mercado a vista, vigora o seguinte calendario de
liquidag&o:

D+0 - Diadaoperagéo;

D+1 - Prazo para os intermediarios financeiros
especificarem as operagdes por eles executadas junto a Bolsa;

D+2 - Entrega e bloqueio dos titulos para liquidagéo
fisicadaoperagéo;

D+3 - Liquidagéo fisica e financeira da operaczo.

Obs.: Para operagbes de opgdes, a liquidacao fisica e
financeira das operagdes acontece em D+1,

A liquidagéo € realizada através de empresas de

—
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compensagéo e liquidagéo de negdcios, que podem ser ligadas
aBolsaouindependentes.

Imposto de Renda

Com a criagéo da Conta Investimento em 01/10/2004
(Lei 10.892 de 13/07/2004), também foram adotadas novas
regras para o Imposto de Renda sobre operagbes de Renda
Variavel.

A partir de 01° de janeiro de 2005, a aliquota que era de
20% foi reduzida para 15%. Outras novidades foram a criagéo da
retengéo de 0,005% sobre as vendas e o aumento do limite de
isencéo para vendas de até R$ 20.000,00 em um mesmo més.
Para operagdes tipo “day-trade” (compra e venda no mesmo dia)
os procedimentos continuam inalterados.

As despesas efetivamente pagas para a realizagdo das
operacdes (corretagens, emolumentos, etc.) podem ser
consideradas na apuragdo do ganho liquido, sendo acrescidas
ao preco de compra e deduzidas do prego de venda dos ativos ou
contratos negociadas (RIR/94, art.826, paragrafo (inico).

O resultado negativo ou perda em um més podem ser
utilizados para diminuir o ganho auferidc em meses
subseqientes. Se, apos a compensacao de ganhos com perdas
nas operacées realizadas no més, o resultado obtido for ainda
negativo, este valor pode ser diminuido dos ganhos obtidos nos
meses seguintes.

Por outro lado, deve-se ressaltar que ndoc se podem
compensar resultados negativos de um més com ganhos obtidos
em meses anteriores, ja que a base de célculo do imposto &
apurada mensalmente.

O ganho liquido é calculado pela diferenca positiva
entre o valor de venda do ativo e o seu custo médio de aquisi¢&o.
(INSRF n°72/97, art. 7°).

Quando ocorre o fato gerador no caso da alienagéo de
ativo negociado em bolsa somente ser pago ao
beneficiario em més subseqilente ao da alienagéo, fica
considerada a data do pregdo, independentemente do
pagamento ocorrer no més seguinte.

O Imposto de Renda deve ser pago até o ultimo dia util
do més subseqliente aquele em que os ganhos foram apurados.
O codigo a ser utilizado no DARF para pagamento desse tributo &
6015.

Os ganhos liquidos s&o apurados e tributados més a
més, em separado, e ndo integram a base de calculo do imposto
de renda na declaragdo de ajuste anual. Da mesma forma, o
imposto pago néo podera ser deduzido do devido na declarago.

Estao isentos do Imposto de Renda os ganhos liquidos
de pessoas fisicas que tenham realizado no més alienagdes
(vendas) no mercado a vista de agées com valor igual ou inferior
aR$20.000,00.

OMercado de Agoes :

Em operagdes de day-trade, 1% dos ganhos séo
recolhidos diretamente pela corretora, sendo que os 19%
restantes devem ser recolhidos através de DARF. Os prejuizos
acumulados neste tipo de operacgéo s6 podem ser compensados
com os ganhos liquidos apurados no mesmo tipo de operagéo.

Quais sao osriscos de mercado?

Riscos decorrentes da falta de entrega:

: No caso de um vendedor atrasar ou ndo entregar os

ativos na data prevista para liquidacdo (em D+3), a CBLC
(Companhia Brasileira de Liquidagédo e Custddia), que é a
responsavel pela liquidagéo dos negdcios, emite uma ordem de
recompra a favor do comprador para executar, a prego de
mercado, uma nova operagao de compra dos ativos adquiridos
emD+0.

Neste caso, todos os novos custos e a possivel
diferenca de prego a ser paga seréo de responsabilidade da
contraparte faltosa (vendedor que ndo entregou os ativos no
prazo estipulado).

Resumidamente, o risco do comprador é ficar com a

posicéo bloqueada até D+7(dias uUteis), em vez do padréo D+3,
que é o prazo regular para a liquidag&o dos negécios.

Apesar de esta possibilidade existir e merecer atengéo,
o nuimero de operagées que néo séo liquidadas no prazo correto
é praticamente desprezivel.

Riscos de oscilagao de prego:

O valorde mercado das ac¢des é reflexo das percepcdes
dos investidores e de suas estimativas com relagdo ao
desempenho da empresa e da economia. Como os pregos sao
definidos a partir da interagéo das forgas de oferta e procura na
Bolsa, ndo ha nenhuma garantia para as cotagdes, existindo
chances de os investimentos contabilizarem tanto ganhos como
prejuizos.

Mercado de Opc¢oes :

E a modalidade de mercado onde sdo negociadas
opgdes de compra ou venda (direitos) de agbes, a um prego
determinado, a ser exercida em uma data preestabelecida
(vencimento).

Apoés o vencimento, as opgbes “viram pd”, ou seja,
perdem o valor e ndo podem mais ser negociadas.

Neste mercado, as liquidagées fisicas (entrega do ativo
pelo vendedor) e financeiras (pagamento do ativo pelo
comprador) ocorrem no primeiro dia apés a negociagao.

Riscos no Mercado de Op¢oes

O prego e o retorno de qualquer instrumento financeiro
estdo sujeitos a flutuagbes imprevisiveis. Nesse sentido, as
opcoes sdo instrumentos de gerenciamento de risco (servem
para adaptar o risco as expectativas e a capacidade financeira do
investidor), e podem ser usadas para limitar o risco dos portfolios
em caso de mudanga inesperada no prego das agdes.

O Mercado de Agdes

Além disso, o mercado de opcdes oferece outras
vantagens, tais como a possibilidade de alavancagem dos
investimentos (aumento do retorno potencial sobre um
investimento sem aumentar o montante do capital investido),
menores custos de transagéo (em comparagéo, por exemplo,
com o investimento em acdes), indicagdo da volatilidade do
preco das agées e flexibilidade na montagem de estratégias de
investimento.

Contudo, o mercado de opgdes apresenta alguns riscos
dos quais os investidores devem estarcientes.

Por exemplo, a alavancagem significativa
proporcionada pelas opgdes pode gerar ganho substancial sobre
uma pequena quantia do capital investido, mas também grandes
prejuizos.

Além desses riscos especificos, o investidor em opgdes
esta igualmente sujeito as forgas mais gerais que regem a oferta
eademanda, e aos riscos associados ao ativo-objeto.

Especificamente no Mercado de Opcdes, temos o risco
de validade: as opgdes tém validade, ou seja, sédo ativos
extinguiveis. Assim sendo, as opgbes perdem, na data de
vencimento, qualquer valor que possam ter.

Alertas do Mercado de Opgoes
Risco do Titular (Comprador) da Opgao de

Comprra O risco do titular de uma opgao esta limitado ao valor
pago pelas opgdes (o prémio). No entanto, & necessario que o
investidor esteja consciente de que ele podera perder até a
totalidade de seu investimento, se o comporta-mento do prego a
vista, apos a aquisicao das opgdes e até o seu vencimento, ndo
for favoravel a sua posicdo (as opgbes sao validas apenas por
determinado periodo, ao final do qual expiram).

Explicando melhor, no caso das opgdes de compra, se o
titular permanecer de posse da opgéo até o vencimento e, nessa
data, o prego a vista da agéo estiver abaixo do preco de exercicio,
ele ndo a exercera (ndo seria vantajoso comprar as agdes por um
prego maior do que o do mercado), nem tampouco conseguira
transferi-la para outro investidor. No jargéo do mercado, a opgéo
tera “virado pd” e o investidor tera perdido integralmente a
quantia que gastou para adquiri-la.



