CRC/SC 8080-‘0-0_\

—
ESTA EMPRESA £ ASSOCIADA Ao-l

Skscon

GRANDE FLORIANOPOLIS

Rua Fallps Schmidt, 300 - 9 Andar
Edificia Dins Velho

Misséo
Conservar os principios éticos e os valores morais, inovar e ampliar os recursos fisicos e tecnolégicos,
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CONCEITO E FORMAS DE PLANEJAMENTO

OBJETIVOS PESSOAIS OBJETIVOS EMPRESARIAIS
IMEDIATOS IMEDIATOS

» ESTRUTURAR O GRUPO DE TRABALHO » CONTRATAR UM NOVO GERENTE COMERCIAL;

(PROFISSIONALISMO); » PREPARAR UMA CAMPANHA PARA DESOVAR OS

» REALIZAR CURSOS PROFISSIONALIZANTES; ESTOQUES, OU INCENTIVAR PRODUCAO COM
» PAGAR DESPESA DE ENERGIA ELETRICA; DIFERENCIAIS COMPETITIVOS (FAZER CAIXA);

» DESPESAS MENSAIS (SUBSISTENCIA); » OBTER UM EMPRESTIMO , PARA REALIZAR

» LIGAR PARA O MEDICO, etc. B INVESTIMENTOS, COM AVALIACAO DE

LONGO PRAZO RETORNO COM CONSEQUENTE RENTABILIDADE.

» PROGAMAGAO DE VIAGENS, MAIS LAZER; LONGO PRAZO
» MELHORAR O MEIO DE VIDA (AMIZADES) » CONSEQUENCIA DOS INVESTIMENTOS;
» VISITAR A FAMILIA (PARENTES) » POSICAO DA EMPRESA NOS PROXIMOS 5 ANOS;
» EVITAR FLUTUACOES SAZONAIS OU‘CILICAS NO

AMBIENTE DA EMPI!ESA'
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Destaques do Meés

>= SALARIO - DESCONTOS > RECADASTRAMENTO DOS EQUIPAMENTOS

> TRABALHO - TELEFONISTAS EMISSORES DE CUPOM FISCAL - ECF

> O LEAO ESTA SOLTO NA AREA RURAL > RESSARCIMENTO DE DANOS EM EQUIPAMENTOS
> ENCARTE ESPECIAL (DISTRIBUIGAO DE LUCROS) ELETRICOS
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PESSOAL

SALARIO - DESCONTOS

Saiba como os descontos salariais podem ser
efetuados pelo empregador.

Salario € a contraprestacdo devida pelo
empregador em funcédo do servico prestado pelo
empregado, cujo valor deve constar, obrigatoriamente, no
contrato de trabalho.

Neste breve comentario, vamos abordar alguns
descontos previstos em lei que o empregador pode efetuar
no salario dos empregados.

-DESCONTOS NO SALARIO

Ao empregador € proibido efetuar qualquer
desconto nos salarios dos empregados, a ndo ser quando o
desconto resultar de adiantamento, dispositivos de lei ou de
contrato coletivo.

ADIANTAMENTOS

Os adiantamentos s@o aqueles efetuados em
dinheiro ao empregado, para serem descontados do salario.
Como adiantamento, temos também os chamados “Vales”
que os empregados comumente fazem junto a empresa,
para satisfazer suas necessidades mais urgentes.

A legislagdo né&do estabelece limite do
adiantamento, portanto o empregador podera limita-lo, o
que é aconselhavel, pois se for adiantado todo o salario
antes do prazo de vencimento do mesmo nao sera possivel
efetuar os demais descontos que porventura existam.

DISPOSITIVOS DE LEI

Descontos previstos em lei sdo aqueles de carater
compulsério que o empregador ndo pode deixar de fazer.

Como descontos legais temos, dentre outros, a
contribuigdo previdenciéria o IR/Fonte, a contribuicao
sindical e a pensao alimenticia.

ACORDOS E/OU CONVENCGES COLETIVAS

Os acordos e convencdes coletivas, desde gue ndo
contrariem a lei, tém forga normativa. Portanto, os
descontos previstos nos mesmos poderdo ser efetuados no
salario do empregado.

Como exemplo, podemos citar o seguro de vidaem
arupo, gue, se estiver previsto em acordo ou convengao,
podera ser descontado do salario.

ASSISTENCIAMEDICA

O Tribunal Superior do Trabalho, através da
Sumula 342, firmou entendimento de que os descontos
salariais efetuados pelo empregador, com autorizagédo
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em
planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de
seguro, de previdéncia privada ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativa associativa dos seus trabalhadores,
em seu beneficio e dos seus dependentes, sdo possiveis
sem ofensa a legislacdo, salvo se ficar comprovada a
existéncia de coacdo ou de outro defeito que vicie o ato
juridico.

DANO CAUSADO PELO EMPREGADO

Em caso de dano causado pelo empregado, o
desconto sera licito, desde que essa possibilidade tenha
sido ajustada no contrato de trabalho ou na ocorréncia de
dolo do empregado.

Assim, se o empregado acidentalmente destroi
uma magquina, e ndo ha previséo no seu contrato de trabalho
que os danos poderdo ser descontados, a empresa devera
arcar com o prejuizo, ndo podendo efetuar o desconto. Do
contrario, se houver previséo, o empregador podera
descontar o valor da maquina.

Ja na hipétese de ter havido a intencdo de o
empregado em destruir a maquina, ou até mesmo de nao
evitar a destruicao, tendo consciéncia de que poderia fazé-

lo, o desconto podera ser realizado pelo empregador.

USO DO SALARIO

Ao empregador nao é permitido limitar, de qualquer
forma, a liberdade dos empregados em dispor do seu
salario. =

FUNDAMENTACAO LEGAL: Decreto-Lei 5.452,
de 1-5-43 — Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), artigo
462; Resolugdo 121 TST, de 28-10-2003 — Sumula 342.

TRABALHO - TELEFONISTAS

Normas

Caracteriza-se como telefonista a pessoa que
exerce servigo continuo e permanente de receblmento e
transmissao de mensagens por telefone.

SIMILARIDADE

A Justica do Trabalho vem ao longo dos anos,
julgando inumeros pedidos de reconhecimento do trabalho
de telefonia a empregados que sao registrados em outra
fungdo, como por exemplo, secretaria, recepcionista,
atendente, operadora de telemarketing, etc.

As decisbes ndo sao unanimes, pois a
caracterizagao da similaridade depende de como o trabalho
é desenvolvido.

A justica normalmente entende que somente pode
ser considerado como telefonista o profissional que realiza
de forma permanente e continua o exercicio da fungao em
mesa ou central telefénica.

Assim, ndo seria reconhecido como telefonista a
pessoa que dentre suas diversas atividades também atende
telefone de forma eventual.

Nao basta que a pessoa faga e receba ligagdes
para que sua fungdo se caracterize como de telefonista, é
necessario que o trabalho seja permanente e constante.

Da mesma forma, ndo € a denominacao dada a
funcdo que vai descaracterizar o trabalho de telefonista,
pois nao é o rétulo que caracteriza ou descaracteriza, mas
sim o efetivo exercicio da fungao.

OPERADORDE TELEMARKETING

Caso polémico era o dos operadores de
telemarketing, pois ndo havia unanimidade se o seu
trabalho era ou ndo similar ao de telefonista.

Entretanto, a Fiscalizagdo do Trabalho, através do
Precedente Administrativo 26 SIT/2002, estabeleceu que
ndo se aplica ao operador de 1e|emarket|ng a pro’(egao

especiarprevisia no artigo 7 oa Consoibacsh obhe dadd

Trabalho (CLT), uma vez que € ele u r DS

Q qhistiva de seu tabalbhag \tkk‘uk?@s?--;‘:iﬁ ® ==
telefanica, diferentemente do telefanista, cuz fungas =
receber e efetuar ligagoes.

Da mesma forma, a Orientagdo Jurisprudencial
273, da Secdo de Dissidios Individuais do TST, firmou
entendimento que a jornada reduzida dos telefonistas ndo é
aplicavel, por analogia, ao operador de televendas, que ndo
exerce suas atividades exclusivamente como telefonista,
pois, naquela fungao, nao opera mesa de transmissao,
fazendo uso apenas dos telefones comuns para atender e

* fazer as ligagdes exigidas no exercicio da funcao.

JORNADADE TRABALHO

O principal diferenciador do trabalho das
telefonistas é referente a sua jornada de trabalho. A
legislagao dispde que os empregados que operam servicos
de telefonia tém sua jornada fixada em 6 horas continuas de
trabalho por dia ou 36 horas semanais.

Independente do ramo de atividade do
empregador, a jornada de trabalho dos exercentes das
funcoes de telefonista também sera fixada em 6 horas
continuas de trabalho por dia ou 36 horas semanais.

Através do Precedente Administrativo 10 SIT/2002,
a Fiscalizagdo do Trabalho firmou posicdo de que
independente do ramo de atividade do empregador, aplica-
se o disposto no artigo 227 da CLT, e seus paragrafos, ao
exercente das fungdes de telefonista, jornada de seis horas
diarias.
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Assim sendo, a jornada diferenciada ndo se aplica
tao-somente a telefonista de empresa que explora servigco
de telefonia, mas a todas que trabalhem em mesas de
empresas que nao exploram o servigo de telefonia, ou seja,
quaisquer empresas.

HORAEXTRA

Em principio ndo € permitido a telefonista o trabalho
extraordinario habitual.

Entretanto, em caso de indeclinavel necessidade
do servigo, estando as telefonistas obrigadas a
permanecerem em servi¢o além do periodo normal de 6
horas continuas, a empresa deve remunerar o periodo
excedente com o acréscimo de 50% sobre o salario-hora
normal.

E comum a Justica do Trabalho determinar o
pagamento de horas extras as empregadas que
contratadas com outra nomenclatura funcional, tenham
como atividade preponderante a de telefonista e
ultrapassam diariamente a sexta hora trabalhada.

FERIAS

Apesar da jornada de trabalho reduzida, as
telefonistas, como os demais empregados, fazem jus ao
gozo de 30 dias de férias ap6s cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho.

O periodo de férias podera variar de acordo com as
faltas nao justificadas.

SINDICATO

Ao firmar contrato de trabalho com a telefonista, a
empresa deve verificar junto ao sindicato que represente
esta categoria profissional, -3 normas previstas em acordo
ou convencao coletiva de trabalho, como a existéncia de
piso salarial para a categoria.

fickitesaracoes s Ll i e R e

FISCAL

RECADASTRAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS EMISSORES DE
CUPOM FISCAL - ECF

Conforme determina o art. 3° do decreto n® 509, de
06 de agosto de 2007.

Durante o periodo do recadastramento sera
iniciada a operagao malha omissos de ECF, na qual serdo
intimadas as empresas que nao estdao utilizando o
equipamento ECF e cuja obrigacéo de uso esta prevista nos
artigos 145, 149 e 183 do anexo 5 do RICM/SC-01, que
compreendem, entre outras, as seguintes situacoes:

A) empresas cuja receita bruta anual tenha
ultrapassado R$120.000,00 (cento e vinte mil reais);

B) estabelecimentos que utilizam qualquer
equipamento que possibilite o registro ou o processamento
de dados relativos a operagbes com mercadorias ou com a
prestagao de servigos, independente da receita bruta anual;

C) estabelecimentos que utilizam o equipamento
eletrénico tipo POS (“point of sale”), destinados a emitir e
imprimir o comprovante de pagamento de operagéo ou
prestagdo efetuado com cartdo de credito/debito ou
similares, independente da receita bruta anual;

D) estabelecimentos usuarios de balanca
eletrbnica que possua porta com conector externo que
possibilite a comunicagdo com qualquer dispositivo de
processamento de dados, independente da receita bruta
anual.

Areceita bruta anual prevista no art. 183 do anexo 5
do RICM/SC-01 podera ser apurada pelo fisco por meio de
dados obtidos junto as empresas administradoras de cartdo
de crédito/débito, pelo valor registrado na dime, entre
outros.

ARRRERRRIR =

CADASTRO/SOCIETARIO i

RESSARCIMENTO DE DANOS EM
EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Consumidor podera reclamar por prejuizo causado
pelarede elétricaem aparelho.

O Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor
estabelece que o fornecedor de servigos responde,
independentemente da existéncia de culpa, pela reparagéo dos
danos causados aos consumidores por defeitos relativos’ a
prestagdo dos servigos. Sendo assim, a ANEEL — Agéncia
Nacional de Energia Elétrica, que regula os servicos de energia
elétrica, estabeleceu normas relativas ao ressarcimento dos
prejuizos causados por danos elétricos em equipamentos
elétricos instalados nas unidades consumidoras atendidas com
tensao até 2,3kV, em conseqiéncia de perturbagéo no sistema
de eletricidade.

Caracteriza-se como ressarcimento de dano elétrico a
reposicdo do equipamento elétrico danificado, instalado em
unidade consumidora, na mesma condi¢ao de funcionamento
anterior a ocorréncia constatada no sistema elétrico ou,
alternativamente, indenizagéo em valor monetario equivalente
ao que seria necessario para fazé-lo retornar a referida
condigao, ou, ainda, substituicdo por equipamento equivalente.

A ANEEL estabeleceu que o consumidor tem o prazo
de 90 dias corridos, a contar da data provavel da ocorréncia do
dano elétrico no equipamento, para solicitar o ressarcimento &
concessionaria, devendo fornecer, no minimo, os seguintes
elementos:

— data e horario provavel da ocorréncia do dano;

— relato do problema apresentado pelo equipamento
elétrico; e

— descricdo e caracteristicas gerais do equipamento
danificado, tais como: marca, modelo, etc.;

— copia da fatura de energia elétrica mais recente,
demonstrando que o solicitante € o fitular da unidade
consumidora. Caso a fatura nao esteja em nome do solicitante, o
mesmo deve comprovar a forma de ocupagédo da unidade
consumidora.

Ao processar o pedido de ressarcimento, a
concessionaria deve comprovar a existéncia ou ndo do nexo de
causalidade. Na comprovacao do nexo de causalidade, devem
ser considerados os eventos provaveis causadores do dano,
entre outros, descargas atmosféricas e sob retensdes oriundas
da energizagdo de circuitos, os quais ndo eximem a
concessionaria da responsabilidade do ressarcimento.

O consumidor pode optar entre inspecéo in loco do
equipamento danificado ou disponibiliza-lo para inspegéo mais
detalhada pela concessionaria ou empresa por ela autorizada,
devendo a concessionaria observar os seguintes
procedimentos e prazos:

— informar ao consumidor a data para a inspegao ou
disponibilizagao do equipamento; e

—inspecionar e vistoriar o equipamento no prazo de até

=20 dias Uuteis, contados a partir da data do pedido de
ressarcimento.

Caso opte por inspegéo in loco, o consumidor deve
permitir o acesso ao equipamento e as instalagdes da unidade
consumidora sempre que solicitado, sendo a negativa motivo
para a concessionaria indeferir o ressarcimento.

Aconcessionaria informara ao consumidor, por escrito,
no prazo maximo de 60 dias, contados a partir da data de
protocolo da solicitagédo, sobre o deferimento, ou néo, do pedido
de ressarcimento.

No caso de indeferimento, a concessionaria,
obrigatoriamente, apresentara, por escrito, as razdes
detalhadas da negativa, informando ao consumidor sobre o
direito de formular reclamagao a Agéncia Estadual Conveniada
ou, na ausénciadesta, a propriaANEEL.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.078, de 11-9-90 —
Codigo de Protegao e Defesa do Consumidor — artigo 14;
Resolugcdo Normativa 61 ANEEL, de 29-4-2004.
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O LEAO ESTA SOLTO
NA AREA RURAL

A evaséao fiscal do Imposto sobre Propriedade
Territorial Rural (ITR) pode estar com os dias contados.
Em abril, um decreto federal criou o Comité Gestor do

“ITR com o objetivo de definir regras para a fiscalizacao
e cobranga do tributo. A principal novidade € que os
fiscais das prefeituras passaréo a averiguar com lupa
se os dados informados nas declaragdes entregues
pelos contribuintes correspondem a realidade da
propriedade rural. A Confederagdo Nacional dos
Municipios (CNM) estima que, se bem fiscalizado, o
imposto pode ter um incremento de 600% na

arrecadacao.
No de 2007, entraram R$ 379 milhdes nos

cofres da Uni&o.
O Comité Gestor foi -criado pelo Decreto n°

6.433/08 e inspirado no modelo adotado para
regulamentar o Supersimples. Relne representantes
da CNM, Associacdo Brasileira de Municipios (ABM),
Frente Nacional dos Prefeitos (FNP) e Receita Federal.
Na pratica, o 6rgdo nasceu para solucionar uma
disputa entre os prefeitos e a Receita Federal. E
também como resposta as criticas do presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, sobre a demora de
cinco anos para fazer valer a Emenda Constitucional n°
42, aprovada em 2003, que delegou aos municipios
interessados a fiscalizagdo e cobranca do imposto,
dando-lhes o direito de ficar com 100% da

arrecadacao.
A Receita concentra seu poder de fiscalizac&o

nos tributos mais importantes. Ndo é o caso do ITR,
que tem funcéo extra-fiscal. Os municipios, por
conhecerem melhor a realidade local, possuem muito
mais condigbes para fiscalizar e cobrar o tributo.

Na primeira reunido do Comité, um dos
assuntos discutidos foi a necessidade de os municipios
terem acesso a base de dados da Receita Federal, o
que podera ser feito por meio da internet, S6 de posse
das declaragbes do imposto sera possivel iniciar
efetivamente a fiscalizacao e intimar os contribuintes,
caso fique constatada alguma irregularidade. Além de
incrementar a arrecadacao do imposto, a fiscalizagao
vai levar a uma revisdo da situagao fundiaria no Brasil.

As aliquotas do ITR variam de 0,03% a 20%, de
acordo com a area total e o grau de utilizagdo da
propriedade. Quanto mais produtiva, menor o imposto
a ser pago. Para fugir da tributagdo maior, muitos
contribuintes, informam a Receita um grau de
utilizacdo proximo a 80%, faixa que engloba as
aliquotas mais baixas. Outra estratégia para burlar o
fisco é informar que a propriedade possui uma reserva
legal. A maioria dos sitios de recreagdo paga em media
R$ 12,00 reais por ano de imposto. No ano passado, 0
fisco recebeu 5,1 milhdes de declaracées desse
imposto Territorial Rural.

Expediente:

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO ALIQUOTA (%)
Até 911,70 8,00
De 911,71 2 1.519,50 9,00
De 1.519,51 4 3.038,99 11,00
Faixa de Salario Médio Valor da Parcela  Tabela Para Cilcule Do Seg prego [ 2008
Atd R 685,06 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%)
A RS 685,07 até O que exceder a RS 685,06 multiplica-se
RE 1.141,88 por 0,5 (50%) & soma-se a R§ 548,05,
Acima R% 1.141,88 0 valor da parcela seré de R§ 776,46 ndo podendo passar desse valor
TABELA IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (IRRF)
Limite de isengéo R$ 1.372,81
Dedugio por dependente R$ 137,99
Desconto minime mensal R$ 10,00 /
Desconto minimo 13° salério RS 0,01
LIMITE % DEDUZIR
De 1.372,82 até 2.743,25 15 205,92
A partir de 2.743,25 27,5 548,82
TABELA SALARIO FAMILIA - Por Filho até 14 anos
Limite Faixa Valor
Até 472,43 24,23
De 472,44 4 710,08 17,07
INSS
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAO
VALOR MINIMO por contribuigéo R$ 415,00 20% R$ 83,00
VALOR MINIMO por idade R$ 415,00 1% R$ 4565
VALOR MAXIMO R$ 3.038,99 20% RS 607,80

AGENDA DE OBRIGAGCOES JULHO/2008

Obrigacdes da Empresa

04/07 SALARIO DOS EMPREGADOS

FGTS
7oy CAGED

IRRF {Empregados — fato gerador 06/2008)
10/07 IPI (3° Decéndio més 06/2008)

GPS (Empresa)

SIMPLES NACIONAL :
15/07 GPS (Facultatives, Empregados(as) Domésticos (as), Autdnomos)
IPI {Mensal}

PIS
18/07 COFINS
IP1 {17 Decéndio més 07/2008)

IRPJ

CSLL

IPI (2° Decéndio més 07/2008)
CONTRIBUIGAO SINDICAL EMPREGADOS

31/07

*ICMS (Empresas MNormais), (SC = 10/07),
(MT / MS [ PR de acordo com o vencimento
estipulado pela legislagdo Estadual)

*158 vencimento de acordo com Lei municipal
Honerarios Contabeis, vencimento de acordo
com o contratado

Fede e ek

Este informativo € uma publicagio mensal de; CONTAB CONTABILIDADE
SS LTDA, CRC/SC 6060/0-0. Editoragdo, Direcdo Técnica e Impressdo:
Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reprodugdo deste material. Tiragem: 150 exemplares - Cod. AD183
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ENCARTE ESPECIAL

Para calculo dos limites mensais de isengao, procedera como segue:

PERCENTUAL DE | Lucratividade | ALIQUOTA | VALOR DO | LIMITES MENSAIS
MIERES SRUEITS KNS LUCRATIVIDADE R$ DO IRPJ IRPJ RS DE ISENCAO R$
()] (1) (1) (IV =11 X 1IN (V) (VI=1lx V) (VI = IV - VI)
Janeiro 11.200,00 896,00 0 0 896,00
Fevereiro 15.900,00 1.272,00 0 0 1.272,00
Marco 12.560,00 1.004,80 0 0 1.004,80
Abril 16.890,00 ramin20) 0 0 1.351,20
Maio 12.580,00 1.006,40 0 0 1.006,40
Junho 20.659,00 1.652,72 0 0 E652 72 ¥
Julho 18.960,00 8% 1.516,80 0 0 1.516,80
Agosto 22.758,00 1.820,64 0 0 1.820,64
Setembro 20.450,00 1.636,00 0 0 1.636,00
Outubro 19.690,00 1.575,20 0 0 1.575,20
Novembro 23.470,00 1.877,60 0 0 1.877,60
Dezembro 29.690,00 2.375,20 0 0 2.375,20
Total 224.807,00 17.984,56 17.984,56

b) Empresa de pequeno porte, com atividade industrial, ndo sujeita a substituicéo tributaria, inscrita no
Simples Nacional, que venha apurar, no ano-calendario, os seguintes valores:

RECEITA ACUMULADA DOS ULTIMOS 12 MESES AO .
MESES RECEITAS/2008 R$ PERIODO DE APURACAO R$ _ALIQUOTA DO IRPJ
Janeiro 134.649,00 1.625.203,00 0,47
Fevereiro 188.413,00 1.665.598,00 0,47
Marco 185.071,00 1.712.702,00 0,48
Abril 189.406,00 1.758.970,00 0,48
Maio 185.090,00 1.806.322,00 0,52
Junho 193.175,00 1.852.595,00 0,52
Julho 191.479,00 1.900.889,00 0,52
Agosto 195.276,00 1.948.759,00 0,52
Setembro 192.964,00 1.997.578,00 0,52
Outubro 122.208,00 2.045.819,00 0,53
Novembro 195.982,00 2.076.371,00 0,53
Dezembro 202.206,00 2.125.367,00 0,53
Para calculo dos limites mensais de isengéo, procedera como segue:
PERCENTUAL DE | LUCRATIVIDADE | ALIQUOTA | VALOR DO | LIMITES MENSAIS
MESES .| RECEMASRY| | yoRATIVIDADE R$ DOIRPJ | IRPJRS DE ISENGAO
[{)] (i) (1) (IV =11 X i) V) (Vi=llxV) (VIi= IV - VI)
Janeiro 134.649,00 10.771,92 0,47 632,85 10.139,07
Fevereiro 188.413,00 15.073,04 0,47 885,54 14.187,50
Margo 185.071,00 14.805,68 0,48 888,34 13.917,34
Abril 189.406,00 15.1562,48 0,48 909,15 14.243,33
Maio 185.090,00 14.807,20 0,52 962,47 13.844,73
Junhao 193.175,00 15.454,00 0,52 1.004,51 14.449,49
Julho 191.479,00 8% 15.318,32 0,52 995,69 14.322,63
Agosto 195.276,00 15.622,08 1,52 1.015,44 14.606,64
Setembro 192.964,00 15.437,12 0,52 1.003,41 14.433,71
Qutubro 122.208,00 9.776,64 0,53 647,70 9.128,94
Novembro 195.982,00 15.678,56 0,53 1.038,70 14.639,86
Dezembro | 202.206,00 16.176,48 0,53 1.071,69 15.104,79
Total 2.175.919,00 174.073,52 163.018,03

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Complementar 123, de 14-12-2006 — artigo 14; Lei 9.249, de 26-12-95; Resolugéo 4
CGSN, de 30-5-2007 —artigo 6°; Resolugao 14 CGSN, de 23-7-2007 —artigo 2°.




