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Quem é o Dono
do seu Negocio?

» Das decisbes que vocé toma durante os dias de
trabalho, qual a grande concentracao: estratégico e
tatico ou operacional?

» O que geram os seus sistemas de
’ controle: informacao ou
burocracia?

® » De quem seus clientes
i compram: de vocé, da sua
| empresa ou da sua equipe
B devendas?

Destaqes do Més

> REMUNERAGCAO DO EMPREGADO QUE >= SIMPLES NACIONAL - SOLUGOES DE CONSULTAS.
TRABALHAR EM FERIADOS. S>> RECEITA SIMPLIFICA PARCELAMENTO DE ATE
> COMUNICACAO DO DESENQUADRAMENTO R$ 100.000,00 DE TRIBUTOS EM ATRASO.
DO SIMPLES NACIONAL. >= SOCIEDADE LIMITADA (EXCLUSAO DE SOCIO).
> EMPRESAS TEM DIREITO A COMPENSAR ICMS > ELEICOES - FALTAS LEGALMENTE JUSTIFICADAS .

PAGO SOBRE ENERGIA E TELECOMUNICACAO. > NOVA CARTEIRA DE IDENTIDADE EM 2009.
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REMUNERACAO DO EMPREGADO
QUE TRABALHAR EM FERIADOS

As horas trabalhadas em domingos e feriados, néo
compensadas, devem ser pagas em dobro, além da
remuneragao relativa ao repouso semanal. Nesse sentido, é
o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
consubstanciado por meio da Sumula TST n.° 146 a seguir
reproduzida:

O trabalho prestado em domingos e feriados, nao
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da

remuneracgao relativa ao repouso semanal.
Assim sendo, a expressdo “em dobro” significa o

valor em dobro das horas trabalhadas no domingo ou feriado
mais o valor desses dias incluso na remuneracdo do
empregado, ou por cumprimento integral da jornada
semanal, conforme o caso, o que equivale ao pagamento em
triplo, ou seja, o pagamento do salario mensal mais 2 vezes o

valor do dia do repouso trabalhado.
Ressaltamos que o pagamento do dia em dobro s6

ocorrera se a empresa ndo conceder um outro dia de folga na
semana (folga compensatdria), conforme dispée o art. 9° da
Lein®605/1949.

ELEICOES - FALTAS
LEGALMENTE JUSTIFICADAS

Quantos dias de faltas justificadas ao servigo o
empregado tem direito pela prestacéo de servico a Justica
Eleitoral?

Os eleitores nomeados para compor as Mesas
Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para
auxiliar seus trabalhos serdo dispensados do servigo,
mediante declaragéo expedida pela Justica Eleitoral, sem
prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem,

pelo dobro dos dias de convocagao.
(Lei 9.504, de 30-9-97 —artigo 98 ).

COMUNICACAO DO

DESENQUADRAMENTO DO
SIMPLES NACIONAL

Em setembro de 2008, foram emitidos
eletronicamente os Atos Declaratérios Executivos (ADE) de
exclusdo de empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL
que possuam débitos junto a Fazenda Publica Federal,
(Fazendarios e Previdenciarios).

Portanto, para continuar no SIMPLES NACIONAL, o
contribuinte devera regularizar a totalidade dos débitos
motivadores da emissdo do ADE dentro do prazo de trinta
dias contados da ciéncia (AR ou Edital). Caso nao regularize,
sera excluido do SIMPLES NACIONAL a partir de
01/01/2009.

Embora a regularizagdo dos débitos seja a forma
correta para evitar a exclusdo do SIMPLES NACIONAL,
legalmente o contribuinte podera apresentar manifestacéo
de inconformidade para o ADE até 30 dias contados de sua

ciéncia.

A manifestacdo de inconformidade suspende
temporariamente a exclusao. Seguira o rito do Processo
Administrativo Fiscal e sera dirigida ao Delegado da Receita
Federal de Julgamento (DRJ). Somente devera ser
apresentada caso o contribuinte tenha meios de discutir
administrativamente o(s) débito(s) causador(es) da
exclusdo. Exemplos (entre outros):

- o contribuinte alega ter compensado ou parcelado
o debito (ou parte dele) e ndo havera tempo habil para
suspender a cobranga dentro do prazo para defesa. Para
tanto, devera ter os documentos que comprovem a
compensacao.

- 0 contribuinte possui comprovante original do
pagamento do débito (DARF ou GPS), mas este nao foi
identificado pelos sistemas de cobranca. Sera aberto
procedimento para comprovacao da alegacao.

- resumindo, a contestacdo somente tera validade
para suspender a exclusdo se houver prova material que
sustente a alegacao do contribuinte.

Portanto, apesar do que o art. 5° do ADE parece
sugerir (em conflito com o art. 3°) a forma padrao e suficiente
para garantir a permanéncia no SIMPLES NACIONAL ¢é a
regularizacao dos débitos. Caso esta ocorra dentro do prazo,
nao sera necessaria a contestagdo/manifestagéao de
inconformidade.

1) ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS e
REGULARIZACAO.

- Onde: Delegacia da Receita Federal (DRF).

-Oquedeveratrazer:

- extrato impresso com os débitos, fazendarios e/ou
previdenciarios, que motivaram a emissao do ADE;

- comprovagéao da regularidade, caso os possua;

- onde conseguir o extrato: na pagina da RFB, menu
Pessoa Juridica item Simples Nacional (a partir de
01/09/2008), por meio de certificado digital ou cédigo de
acesso (o mesmo utilizado para os servigos no Portal do
SIMPLES NACIONAL);

OBSERVAGCOES IMPORTANTES

- CASO O CONTRIBUINTE RECONHEGA O(S)
DEBITO(S) E EFETUE O PAGAMENTO E/OU
PARCELAMENTO APOS A CIENCIA DO ADE, NAO SERA
NECESSARIO O COMPARECIMENTO NA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL;

- DE PREFERENCIA, ENVIAR REPRESENTANTE
COM CONHECIMENTO TECNICO SOBRE A SITUAGAO
DAEMPRESA.

2) MANIFESTAGAO DE INCONFORMIDADE .

A contestagdo/manifestagdo de inconformidade,
devidamente justificada e com documentagéo probatéria da
alegacao, devera ser assinada pelo representante legal e
protocolada nas Agéncias da Receita Federal do Brasil.

Sugestao: Utilizar o "Modelo de Contestagdo a
Exclusdo do Simples Nacional", disponivel na pagina da
Receita Federal do Brasil.

Prazo: até 30 dias da ciéncia do Ato Declaratdrio de
Excluséo.

2.1) Documentacao necessaria e indispensavel
para formalizar o processo de
contestacdao/manifestagdo de inconformidade contra
Ato Declaratério de Exclusao (ADE):

a) peticdo por escrito dirigida ao Delegado da
Receita Federal do Brasil de Julgamento (DRJ) de sua
jurisdicdo, podendo, facultativamente, utilizar o modelo
citado;
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b) copia do Ato Declaratorio de Excluséao;,

c) documento que permita comprovar que o
requerente/outorgante tem legitimidade para solicitar a
impugnacgao, como, por exemplo, original e copia simples do
ato constitutivo (contrato social, estatuto e ata) e, se houver,

da ultima alteragéo;
d) se for o caso, cépia autenticada, ou

acompanhada do original, de procuragdo particular com
firma reconhecida ou de procuragdo publica. Devera ser
apresentado documento (original e copia simples) que

comprove a assinatura do outorgado;
e) meios de prova (documentos que comprovem

suas alegacgdes). Condi¢do necessaria para suspensao da
exclusao.

EMPRESAS TEM DIREITO A
COMPENSAR ICMS PAGO SOBRE
ENERGIA E TELECOMUNICACAO

O Superior Tribunal de Justiga (STJ) uniformizou
jurisprudéncia acerca da possibilidade de estabelecimentos
comerciais e industrias compensarem créditos de ICMS
provenientes do uso de energia elétrica ou
telecomunicagdes no processo de industrializagdo ou
servicos de mesma natureza.

APrimeira Secao acolheu os embargos da empresa
Digitel S.A Industria Eletrénica, do Rio Grande do Sul,
apresentando a divergéncia entre julgados da Primeira e da

Segunda Turma do préprio STJ.
Prevaleceu o entendimento da Segunda Turma cujo

acorddo declarava que “a LC 102/2000 nao alterou
substancialmente a restricdo explicitando apenas que o
creditamento somente se daria quando a energia elétrica
fosse consumida no processo de industrializagédo ou quando
objeto da operagao”.

Na Primeira Turma, o acérddo declarava que “é
inviavel o creditamento do ICMS relativo a energia elétrica e
aos servicos de telecomunicagbes utilizados tanto por
estabelecimento comercial como por estabelecimento
industrial, visto que ndo se caracterizariam como insumo”.

O julgado da Segunda Turma, segundo voto do
ministro Humberto Martins, aplicou textualmente o disposto
no artigo 33 da Lei Complementar n.°87/96, ao autorizar o
creditamento do ICMS pago referente ao consumo de
energia elétrica, desde que consumida no processo de
industrializacdo; e o creditamento dos servigos de
comunicagdo, desde que prestados na execugdo de
servicos de mesma natureza.

SIMPLES NACIONAL -

SOLUCOES DE CONSULTAS.

102 REGIAO.

SOLUCAO DE CONSULTA N° 79, DE 10 DE
JUNHO DE 2008.

ASSUNTO: Outros Tributos ou Contribuicdes
EMENTA: CLASSIFICAGAO DE COUROS BOVINOS PARA
PRODUCAO DE CALCADOS, BOLSAS EAFINS.

ATIVIDADE VEDADA NO SIMPLES NACIONAL.

O exercicio da atividade de classificagdo de couros
bovinos para produgéo ue calgados, bolsas e afins implica

vedagao ao ingresso no Simples Nacional.
DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei Complementarn® 123,

de 2006, art. 3°, caput,e §4°, art. 17.-DOU 16/07/2008.

CONTABIL &>

RECEITA SIMPLIFICA.
PARCELAMENTO DE ATE R$ 100 MIL
DE TRIBUTOS EM ATRASO

A Receita Federal simplificou o procedimento para
os contribuintes que desejam parcelar dividas com a Unido
de até R$ 100 mil por tributo. O 6rgéo ampliou o nimero de
tributos que podem ser renegociados e facilitou o acesso ao
programa eletrénico, que permite a adesao ao programa.
Agora, o Imposto de Renda Retido na Fonte e o Imposto
sobre Operagdes Financeiras (IOF) podem ser
refinanciados. Além disso, foi dispensada a exigéncia de
certificagcao digital para dar inicio ao parcelamento, que
podera ser feito por meio de um cédigo obtido diretamente na

pagina da "Receita" na internet.
Outra novidade é que os contribuintes poderao

reparcelar um imposto, mesmo que nédo tenham acabado de
pagar as prestacdes anteriores. O segundo refinanciamento,
no entanto, sé sera permitido se for de até R$ 100 mil por

tributo em atraso.
O contribuinte sempre pdéde fazer varios

parcelamentos, mas s6 podia comecar um novo depois que
acabasse de pagar o antigo. Agora, ele pode ter ao mesmo

tempo mais de um parcelamento no mesmo grupo tributario.
A renegociacdo vale tanto para pessoas fisicas

como para pessoas juridicas. O numero maximo de parcelas
continua em 60 vezes. A expectativa da Receita Federal do
Brasil € atrair principalmente os empresarios que optaram
pelo Simples Nacional, regime simplificado de tributagédo
para empresas com faturamento anual de até R$ 24

milhdes.
Os novos critérios, que entraram em vigor, sdo

aplicados ha trés anos pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, responsavel pela cobrén(;a e pelo parcelamento
dos débitos inscritos na divida ativa da Unido. Mesmo
autorizadas por uma portaria de junho de 2005, as
mudancas ainda nao tinham sido adotadas pela Receita.

SOCIEDADE LIMITADA
(EXCLUSAO DE SOCIO)

Sécio que cause risco a continuidade da empresa

pode ser excluido por justa causa.
Na hipotese em que a maioria dos soécios,

representativa de mais da metade do capital social, entender
gue um ou mais soécios estdo pondo em risco a continuidade
da empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade,
podera exclui-los da sociedade, mediante alteragéo do
contrato social, desde que prevista neste a exclusao por

justa causa.
A exclus@o somente podera ser determinada em

reuniao ou assembléia convocada para esse fim, dando-se
ciéncia ao acusado em tempo habil para permitir seu

comparecimento e o exercicio do direito de defesa.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 10.406, de

10-1-2002 - Cadigo Civil-artigo 1.085; Instrugdo Normativa
98 DNRC, de 23-12-2003.
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Cadastro

NOVA CARTEIRA DE IDENTIDADE

A partir de 2009, essa sera a nova carteira de
identidade que deixa de ser RG e sera chamada de RIC
(Registro de Identidade Civil). Ela tera informacdes de RG,
CPF e Titulo de Eleitor e tera modelo e tamanho dos cartées
de crédito. -

Um chip vai adicionar informagbes como cor da
pele, altura e peso. As impressées digitais nao serdao mais no
método deddo na tinta mas sim escaneadas e as
informagdes serédo enviadas para um banco de dados do INI
- Instituto Nacional de Identificagdo da Policia Federal,
alimentando o Sistema Automatico de lIdentificagédo de
Impressoes Digitais.

PROTEGAO MAXIMA, veja os dispositivos de
seguranga da nova cédula de identificacao.

RATIVA DO BRAS 8,{C)

ffj REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL :
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01 - Anti-scanner: Composto pela sigla RIC.

02 - Chip de meméria: Contém informacdes sobre
a pessoa, como data de nascimento, cor da pele, altura e
peso. Feito para ter longa duragao e resistir a extensa faixa
de temperatura.

03 -Relevo Tatil.

04 - Tinta invisivel: Composta pelo brasdo da
Republica.

05 - Anti-scanner especial: Formado pelo mapa do
Brasil reage aimpressao alaser.

06 -Imagem escondida.

-07 - Fotografia: Gravada a laser no material do
cartao e protegido contra violagao.

08 -Imagem de fundo integrada: Sobreposicéo da
borda da foto com o fundo de seguranga, em degrade.

09 - Dispositivo Otico Variavel (DOV): Elemento
Holografico transparente artisticamente desenhado.

10 - Material: O Cartao é feito de policarbonato, de
alta resisténcia e durabilidade, especialmente preparado
para gravacao a laser das informacdes.

11 -Imagem fantasma. - : :

12 - Imagem de seguranca oculta: E visivel
apenas pelarefragdodaluz.

13 - Microletra como linha: Composta pela
expressao Republica Federativa do Brasil e RIC, com erro
técnico.

14 - OCR: Cadigo de leitura ética.

Expediente:

Faixa de Saldrio Médlo Valor da Parcela  Tabela Para Célculo Do Beneficio Seg iprego | 2008
Al RS 685,06 Multiplica-se saldrio médio por 0.8 (80%)
RS 685,07 até O gue exceder a RS 685,06 multiplica-se
cperiics RS 1.141,88 por 0,5 (50%) & soma-se a RS 548,05,
Acima R$ 1.141,88 0O valor da parcela sera de R$ 776,46 ndo podendo passar desse valor
TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO ALIQUOTA (%)
Até 911,70 8,00
De 911,71 & 1.519,50 9,00
De 1.519,51 & 3.038,99 11,00
TABELA IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (IRRF)
Limite de isengéio : R§ 1.372,81
Dedugéo por dependente R§ 137,99
Desconto minimo mensal R§ 10,00
Desconto minimo 13° salario R$ 0,01
LIMITE % DEDUZIR
De 1.372,82 até 2.743,25 15 205,92
A partir de 2.743,25 275 548,82
TABELA SALARIO FAMILIA - Por Filho até 14 anos
Limite Faixa Valor
Até 472,43 24,23
De 472,44 4 710,08 17,07
INSS
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUIGAD
VALOR MINIMO por contribuigo R$ 41500 20% R$ 83,00
VALOR MINIMO por idade R$ 41500 11% R$ 45,65
VALOR MAXIMO R§$ 3.038,99 20% R$ 607,80
TUBRO/2008
i Sl bmba
SALARIO DOS EMPREGADOS
FGTS
07/10 CAGED

IRRF (Empregados — fato gerador 09/2008)
10/10 IP1 (3 Decéndio més 09/2008)
GPS (Empresa)

SIMPLES NACIONAL
15/10 GPS (Facultativos, Empregados(as) Domésticos (as), Autnomos)
IPI {Mensal)

PIS
20010 COFINS
IPI {1° Decéndio més 10/2008)

IRPJ

CSLL

IP| (2° Decéndio més 10/2008)
CONTRIBUIGAO SINDICAL EMPREGADOS

3110

*ICMS (Empresas Mormais)

(De acordo com o vencimento estabelecido
pela legislagdo Estadual).

*ISS vencimento de acordo com Lei municipal.
*HONORARIOS CONTABEIS, vencimento de
acordo com o contratado.

Feddededk
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Conheca as normas para a concessdo da
aposentadoria porinvalidez.

A aposentadoria por invalidez € um beneficio
devido ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerado incapaz para o
trabalho e de reabilitacdo para o exercicio de
atividade que lhe garanta a subsisténcia, sendo-lhe
pago enquanto permanecer nesta condigao.

1. QUEM TEM DIREITO.

A aposentadoria por invalidez é devida aos
seguintes segurados:

a) empregado;

b) empregado domestico;

c¢) contribuinte individual;

d) trabalhador avulso;

e) especial.

2. CARENCIA.

Caréncia € o numero minimo de contribuigbes
mensais indispensaveis para que o segurado faga jus
ao beneficio.

Para o segurado empregado, o periodo de
caréncia é contado da data de filiagdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

A concessao da aposentadoria por invalidez
depende do cumprimento da caréncia de 12
contribuigbes mensais.

2.1. DISPENSA.

Independera de periodo de caréncia a
aposentadoria decorrente de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doencga profissional ou do
trabalho, bem como das seguintes doengas, quando
acometidas apos o ingresso do segurado no Regime
Geral de Previdéncia Social:

—tuberculose ativa,

—hanseniase,

—alienagao mental,

—neoplasia maligna,

—cegueira,

— paralisia irreversivel e incapacitante,

—cardiopatia grave,

—doenca de Parkinson,

—espondiloartrose anquilosante,

—nefropatia grave,

— estado avancado da doenga de Paget
(osteite deformante),

— Sindrome da Deficiéncia
Adquirida (AIDS),

— contaminacao por radiagdo, com base em
conclusdo da medida especializada,

—hepatopatia grave.
3.VALOR DO BENEFICIO.

O valor da renda mensal inicial da
aposentadoria por invalidez sera igual a 100% do
salario-de-beneficio, ndo podendo ser inferior a um

Imunolégica

salario minimo nem superior ao limite maximo do
salario-de-contribuigao.

A renda mensal inicial da aposentadoria por
invalidez concedida por transformagéo de auxilio-
doenga sera de 100% do salario-de-beneficio que
serviu de base para o calculo da renda mensal inicial
do auxilio-doencga, reajustado pelos mesmos indices
de corregao dos beneficios em geral.
3.1.ASSISTENCIAPERMANENTE.

O valor da aposentadoria por invalidez sera acrescido
de 25%, no caso de o segurado necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa.

O acréscimo sera devido, ainda que o valor da
aposentadoria atinja o limite maximo.

4. SALARIO-DE-BENEFICIO.

Salario-de-beneficio € o valor basico utilizado
para calculo da renda mensal dos beneficios de
prestacdo continuada, inclusive os regidos por
normas especiais, exceto o salario-familia, a penséo
por morte, o salario-maternidade e os demais
beneficios de legislagcao especial.

4.1. SEGURADOS FILIADOS ATE 28-11-99.

Para o segurado filiado a Previdéncia Social
até 28-11-99, o salario-de-beneficio sera calculado,
considerando-se a meédia aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribuicdo, corrigidos
monetariamente, correspondentes a, no minimo, 80%
de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho/94.

4.2, SEGURADOS FILIADOS A PARTIR DE
29-11-99.

Para os segurados inscritos na Previdéncia
Social a partir de 29-11-99, o salario-de-beneficio
consiste na média aritmética simples dos maiores
salarios-de-contribuicdo correspondentes a 80% de
todo o periodo contributivo.

Contando o segurado com menos de 144
contribuicbes mensais no periodo contributivo, o
salario de beneficio correspondera a soma dos
salarios de contribuicao dividido pelo nimero de
contribuicoes apuradas.

5.PERICIA.

A verificagcao da incapacidade sera realizada
através de pericia médica a cargo da Previdéncia
Social.

No ato da pericia, o segurado pode
comparecer acompanhado por medico de sua
confianga, desde que assuma esse 6nus.
6.DOENCAPREEXISTENTE.

Nao tera direito a aposentadoria por invalidez
0 segurado que ja era portador de doenga ou lesao
antes de se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social, salvo quando a incapacidade sobrevir por
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ENCARTE ESPECIAL

motivo de progressao ou agravamento dessa doenga
ouleséo.
7.INiCIO DO BENEFICIO.

A aposentadoria por invalidez sera devida a
contar do dia imediato ao da cessagdo do auxilio-
doenga.

7.1. INCAPACIDADE TOTAL E DEFINITIVAPARAO

TRABALHO.

Caso a pericia médica inicial conclua pela
existéncia de incapacidade total e definitiva para o
trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida:

a) ao segurado empregado — a contar do 16°
dia do afastamento da atividade ou a partir da data da
entrada do requerimento, se entre o afastamento e a
entrada do requerimento decorrerem mais de 30 dias;

b) ao segurado empregado domeéstico,
contribuinte individual, trabalhador avulso, segurado
especial e facultativo — a contar da data do inicio da
incapacidade ou da data de entrada do requerimento,
se entre essas datas decorrerem mais de 30 dias.

8. EXAME MEDICO.

O segurado em gozo de aposentadoria por
invalidez fica obrigado, a qualquer tempo, e
independentemente de sua idade e sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo da Previdéncia Social, processo de
reabilitagéo profissional por ela prescrito e custeado e
tratamento dispensado gratuitamente, exceto o
cirirgico e a ftransfusdo de sangue, que s&o
facultativos.

O aposentado ficara obrigado a submeter-se a
exames médico-periciais, a cada dois anos, contados
da data do inicio'do beneficio, sob pena de sustagéo
do pagamento do mesmo, para avaliar a persisténcia,
atenuacao ou o agravamento da incapacidade para o
trabalho alegado como causa de sua concessao.

Constatada a capacidade para o trabalho
através de exame pericial, o segurado sera notificado,
por escrito, para, se ndo concordar com a deciséo,
apresentar defesa, provas ou documentos que
dispuser, no prazo de 30 dias.
9.RETORNOAO TRABALHO.

O aposentado por invalidez que retornar
voluntariamente a atividade e permanecer
trabalhando, tera sua aposentadoria
automaticamente cessada administrativamente, a
partir da data do retorno.

10. CESSAGAO DO BENEFICIO.

O beneficio da aposentadoria por invalidez
também deixara de ser pago nas seguintes situagoes:

a) quando o segurado solicita e tem a
concordancia da pericia médica do INSS;

b) quando recupera a capacidade para o
trabalho.

10.1. RECUPERAGAO TOTAL.

Verificada a recuperagdo da capacidade de
trabalho do aposentado por invalidez, excetuando-se
a situagdo em que o aposentado retorna

voluntariamente a atividade, serédo observadas as
seguintes normas. ;

Quando a recuperagdo for total e ocorrer
dentro de 5 anos contados da data do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doencga que
aantecedeu sem interrupgao, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado
que tiver direito a retornar a funcdo que
desempenhava na empresa ao se aposentar, na
forma da legislagdo ftrabalhista, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade

fornecido pela Previdéncia Social; ou
b) apés tantos meses quantos forem os anos

de duragéo do auxilio-doenga e da aposentadoria por

invalidez, para os demais segurados.
10.2. RECUPERAGAO PARCIAL.
Por outro lado, quando a recuperagao for

parcial ou ocorrer apés o periodo de 5 anos, ou ainda
quando o segurado for declarado apto para o
exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente
exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo

da volta a atividade:
a) pelo seu valor integral, durante 6 meses

contados da data em que for verificada a recuperagéo

da capacidade;

b) com redugéo de 50%, no periodo seguinte
de 6 meses;

¢) com redugédo de 75%, também por igual
periodo de 6 meses, ao término do qual cessara
definitivamente.
11. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

De acordo com o artigo 475 da CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o empregado que
for aposentado por invalidez tera o seu contrato de
trabalho suspenso, ndo podendo a empresa rescindir
o contrato de trabalho do mesmo enquanto perdurar o

beneficio.
Ao recuperar a capacidade laborativa sera

assegurado ao empregado o direito a fungdo que

ocupava a época de concesséo da aposentadoria.
Entretanto, no caso da aposentadoria por

invalidez ser convertida, a pedido do segurado, em
aposentadoria por idade, a empresa, se desejar,
podera rescindir o contrato de trabalho do
empregado, pagando todas as parcelas inerentes a

rescisdo sem justa causa.
12. DEPOSITO DO FGTS.
Nao é devido o depodsito do FGTS na

aposentadoria por invalidez decorrente de acidente

dotrabalho. :
O depésito do FGTS somente sera devido enquanto o
empregado estiver em auxilio-doencga por acidente do

trabalho.
A partir da conversao do beneficio de auxilio-

doenga em aposentadoria por invalidez, o depdsito do
FGTS nao seradevido.




