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ALGUNS BENEFICIOS NAO EXIGEM

CARENCIA PARA SUA CONCESSAO

Doencas isentas tém que ser comprovadas com
laudo médico e pericia.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ndo
exige tempo de caréncia - numero de contribuicdes
minimas - para a concessao de beneficios como penséo
por morte, auxilio-recluséo, auxilio-acidente ‘e salario-
maternidade. Nesta situagao, tém direito ao salario-
maternidade somente as seguradas empregada,
empregada domeéstica e trabalhadora avulsa.

Também n&o ha caréncia para auxilio-doenga e
aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza, doencas previstas em lei e doengas
cujo nexo com o trabalho for estabelecido pelo INSS que

sdo equiparadas a acidente de trabalho.

As doencas isentas de caréncia - comprovadas
em laudo médico - sdo tuberculose ativa, hanseniase,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante (doenca
inflamatéria das articulagées da coluna, quadris e ombros),
nefropatia grave, doenca de Paget (osteite deformante) em
estagio avangado, sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida (Aids) e hepatopatia grave. Ja a contaminagao por
radiagéo deve ser comprovada por medicina especializada.

Quando o segurado se filia a Previdéncia sendo
portador de uma doenca ou lesao que geraria beneficio,
ele s6 tem direito ao auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez se a incapacidade for decorrente do agravamento

da enfermidade.
Mas, para ter direito a esses beneficios o

segurado, além de inscrito na Previdéncia Social, deve
manter a qualidade de segurado. A qualidade de segurado
é determinada pela Lei n® 8.213/91. Quando o trabalhador
perde essa qualidade ele pode recupera-la com o retorno
do recolhimento de uma contribuigdo ao INSS.

Nexo - As doencas cujo nexo técnico com o
trabalho for estabelecido pelo INSS equiparam-se a
acidentes de trabalho, e por isso também sao isentos de
caréncia os auxilios-doenca e aposentadorias por

invalidez acidentarios.

Como obter o beneficio - Para os beneficios que
necessitam de pericia médica, a exemplo do auxilio-
doencga, o agendamento é feito pelo telefone 135 ou pela
pagina da Previdéncia Social na internet,
www.previdencia.gov.br. Pensdo por morte, auxilio-
reclusao e salario maternidade, ndo necessitam de pericia,
mas o requerimento tambéem pode ser pelo 135 e internet.
Nas duas situagdes, o segurado tera agendado dia e hora
para ser atendido em uma Agéncia da Previdéncia Social
(APS) mais proxima de sua casa.

Quem tem direito aos beneficios isentos de
caréncia:

Pensdo por morte - Os conjuges, companheiros
ou companheiras e filhos ou filhas menores de 21 anos,
quando ocorre a morte do segurado.

Auxilio-recluséo - Os conjuges, companheiros ou
companheiras e filhos ou filhas, quando o segurado &

preso sob regime fechado ou semi-aberto, desde que seu
ultimo salario-de-contribuicéo seja considerado de baixa
renda, ou seja, inferior ou igual a R$ 710,08.

Auxilio-acidente - E uma espécie de indenizagéo
que o segurado recebe quando sofre um acidente de
qualguer natureza e, ap6s a consolidagéo das lesbes,
resulta uma seqtliela que reduz permaneritemente sua
capacidade para o trabalho, mas que nao o impede de
continuar trabalhando. Tém direito, a essa espécie de
indenizacdo os empregados, trabalhadores avulsos e
segurados especiais com seqlelas nos aparelhos visual,
auditivo e de fonagao; problemas de prejuizo estético;
perdas de segmentos de membros; alteragbes articulares;
encurtamento de membro inferior; reducao da forca e/ou da
capacidade funcional dos membros e de outros aparelhos e
sistemas cujas situacdes estéo previstas no anexo Ill do
decreto 3.048/1999.

Salario-maternidade - As seguradas empregada,
empregada doméstica e trabalhadora avulsa, inclusive as
desempregadas que na data do parto, adog&o ou aborto
espontaneo, ainda estdo em prazo de manuteng&o da
qualidade de segurada em decorréncia do exercicio da
profissdo desempenhada anteriormente. O beneficio é
pago proporcionalmente a idade da crianga adotada, de
zero a 8 anos, ou em ocorréncia de aborto esponténeo.

Auxilio-doenga ou Aposentadoria por invalidez
- Segurados que sofreram acidente de qualquer natureza,
e 0s que, apos filiarem-se ao Registro Geral de Previdéncia
Social, forem acometidos das doengas isentas de
caréncia, previstas em lei, com incapacidade atestada pela
pericia médica do INSS e aos que forem acometidos de
doencas cujo nexo técnico com o trabalho for estabelecido
pelo INSS.

FISCAL

SERVICOS DE USINAGEM E

IMPEDITIVA A OPCAO PELO

SIMPLES NACIONAL
82 REGIAO - SOLUGAO DE CONSULTA N° 272,

DE18 DEAGOSTODE 2008.
ASSUNTO: OUTROS TRIBUTOS OU

CONTRIBUICOES SIMPLES NACIONAL.

A atividade de servigos de usinagem € impeditiva a
opgado pelo SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o
disposto do art. 17, inciso Xl da Lei Complementarn.® 123, de
2006, considerando-se tambem o disposto na
regulamentagdo do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia quanto as atribuigdes da profissao
de engenheiro, tecndlogo e técnico de grau médio da area de
mecanica e metalurgia, assim como quanto ao registro de

empresas do ramo da industria mecéanica e metalargica.
Dispositivos Legais: Art. 17, inciso Xl da Lei

Complementar n.® 123, de 2006, arts. 7.°, 59 e 60 da Lei n.°
5.194, de 1966, art. 1.2, itens 11 e 12 da Resolugédo Confea
n.° 417, de 1998, arts. 1.°, 12, 13, 23 e 24 da Resolugéo
Confean.®° 218, de 1973, art. 1.%itens 1 e 6 e paragrafo unico
da Resolugdo Confea n.° 262, de 1979, art. 16 da
Resolugdo Confea n.° 313, de 1986, Anexo da Resolugéo
Confean.®473, de 2002. - DOU 11/09/2008.
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TRANSPORTE ESCOLAR
INTERMUNICIPAL E ATIVIDADE
VEDADA AOS OPTANTES PELO

SIMPLES NACIONAL
9° REGIAO - SOLUGAO DE CONSULTA N° 227,

DE 29 DEAGOSTO DE 2008.
ASSUNTO: SISTEMA INTEGRADO DE

PAGAMENTO DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DAS
MICROEMPRESAS E DAS EMPRESAS DE PEQUENO

PORTE - SIMPLES NACIONAL.
TRANSPORTE ESCOLAR INTERMUNICIPAL. A

prestagéo de servigos de transporte escolar intermunicipal

é atividade vedada aos optantes pelo Simples Nacional.
Dispositivos Legais: Lei Complementar n® 123, de
2006, art. 17, VI. -DOU 05.09.2008.

CADASTRO/SOCIETARIO

MOTIVACAO E
EXCELENCIA EM VENDAS

s

1. Cooperagido versus competicdo - A melhor
forma de crescer é contribuindo para o crescimento alheio.
Muitas pessoas confundem competitividade com
individualidade ou agressividade o que é um grande erro. A
cooperacgdo traz novas e boas experiéncias para todos
gerando uma relagéo “ganha-ganha”, onde os dois lados sao
beneficiados. Seja uma daquelas pessoas que todos sabem
que podem contar. Esqueca a frase: - Isto ndo é da minha
area, ndo & daminha conta.

2. Trabalhe em Equipe - Defina claramente a
misséo, os valores da empresa e os objetivos da equipe. E
imprescindivel definir quais s&o as metas a serem atingidas.
Sendo assim, é preciso definir minuciosamente o “como agir”
e 0s papéis a serem ocupados por cada um. N&o se esqueca
que equipes sdo formadas por individuos. E importante
conscientizar e treinar as pessoas para que convivam e tirem
o maximo de proveito desta diversidade. Cada ser € unico,
repleto de aspiragdes e motivagoes distintas que podem ser
achave para o sucesso de sua equipe.

3.Foque o positivo - Tudo na vida tem dois lados: o
positivo e o negativo. Obvio? Nem fanto assim. Os
pensamentos levam a acéo, e pensamentos positivos levam
a atos positivos. Agrande maioria das pessoas estdo sempre
procurando “pélos em ovos”. Dizem que 90% de nossos
problemas sdo imagindrios, coisas que fantasiamos.
Procure a solugdo do problema. Aprenda com o passado,
mas néo fique obcecado por ele. Busque a causa e a solugéo
do problema, preferencialmente com a participacéo de todos
os envolvidos no processo. Procure transformar em novas
oportunidades fatos que a principio Ihe parecem adversos.

4. Use a criatividade - Seja auténtico. Nao fique se
depreciando, pensando o quanto seria bom se vocé fosse
tao criativo quanto fulano ou beltrano. Nao tenha medo de
errar. Use todo o seu talento e esforgo e passe a acreditar
mais nas possibilidades de sucesso. Repense e crie novos
habitos, quebre preconceitos. Aprenda e procure novos
caminhos. N&o tema o ridiculo. Morremos de medo do que
os outros vao pensar, do que irdo falar. Nem todas suas
idéias serdo geniais, mas tenha certeza de que s6 acerta
quem tenta.

FISCO APERTA O CONTROLE
DOS CONTRIBUINTES

O Fisco, especialmente em ambito federal, vem
apertando drasticamente o controle dos contribuintes, de
forma acelerada, utilizando-se, com eficiéncia,
principalmente da tecnologia da ‘informacéo,
acrescentando sempre novos recursos de
acompanhamento dos procedimentos contabeis e fiscais.

A Receita Federal passou a contar com o T-Rex,
um super computador montado nos Estados Unidos, que
leva o nome do devastador Tiranossauro Rex, e o software
Harpia, desenvolvido por engenheiros do ITA (Instituto
Tecnologico de Aerondutica) e da Unicamp e batizado com
o nome da ave de rapina mais poderosa do pais. O
equipamento é capaz de cruzar informagbes, com rapidez
e precisdo, de um numero de contribuintes equivalente ao
do Brasil, dos EUA e da Alemanha juntos. O novo software
permite que, a partir de uma técnica de inteligéncia artificial
(combinagdo e analise de informagdes de contribuintes),
sejam identificadas as operagdes de baixo e alto risco para
o fisco. Teria até a capacidade de aprender com o
"comportamento” dos contribuintes para detectar
irregularidades. O programa vai integrar e sistematizar as
bases de dados da Receita, além de receber e analisar
informag6es de outras fontes, como secretarias estaduais da
Fazenda, instituigbes financeiras, administradoras de
cartdes de crédito, cartorios, matérias publicadas na midia e
investigacoes ja realizadas, como as de CPls. Uma analise
do contribuinte podera ser efetuada em segundos.
Processos de empresas que levam até um ano para ser

analisados poderdo ser concluidos em uma semana.
A Receita Federal tem acesso a movimentagao

financeira dos contribuintes, com utilizacdo de dados da
CPMF, em relagao aos fatos geradores ocorridos até 2007.
O fim desse recurso ndo reduziu tal acesso. Com
fundamento na Lei Complementar n® 105/2001 e em outros
atos normativos, o o¢rgao arrecadador-fiscalizador
apressou-se em publicar a Instrugdo Normativa RFB n°
811/2008, criando a Declaracdo de Informagbes sobre
Movimentagdo Financeira (DIMOF), pela qual as
instituicdes financeiras tém de informar a movimentagéo
de pessoas fisicas, se a mesma superar a infima quantia
de R$ 5.000,00 no semestre, e das pessoas juridicas, se a
movimentacéo superar a bagatela de R$ 10.000,00 no
semesire. A primeira DIMOF sera apresentada até 15 de

dezembro de 2008.
Poderoso recurso de controle das atividades das

empresas pelo Fisco em geral vem sendo implantado
através do SPED - Sistema Publico de Escrituragéo Digital,
instituido pelo Decreto n°® 6022/2007, consistindo em
grande avango na utilizagéo da tecnologia da informagao
como arma de controle fiscal. O SPED engloba a
escrituracao contabil, a escrituragéo fiscal e a nota fiscal
eletronica. O sistema abastecera de informagdes a
administracao tributdria nas trés esferas governamentais:
federal, estadual e municipal. Trata-se de uma integragéo
nunca ocorrida no pais de acompanhamento da vida
contabil e fiscal das empresas. Ao mesmo tempo, o
sistema devera propiciar grande avanco na simplificagéo e
na economia com relacéo ao cumprimento das obrigagdes
acessorias, formalizadas em documentos eletrénicos que

passamater validade juridica, mediante assinatura digital.
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CONTABIL

APROVADO O PROGRAMA
E INSTRUCOES DE

PREENCHIMENTO DA DIMOF

Foi publicada a Instrugdo Normativa RFB n° 878,
de 15 de outubro de 2008, DOU de 1610.2008, onde aprova
o programa e as instrugées de preenchimento da Declaragéo
de Informagdes sobre Movimentacéo Financeira (Dimof).

-Obrigatoriedade de Entrega:

Os bancos de qualquer espécie, cooperativas de
crédito e associagdoes de poupanca e empréstimo ficam
obrigados a apresentar semestralmente, de forma
centralizada pela matriz, a Dimof a Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB).

Aprovagao do Programa e Transmissdo para

RFB:
Fica aprovado o programa gerador da declaragéo,

o qual devera ser utilizado para entrega de declaragdes,
inclusive nos casos em atraso ou retificadoras, e as
respectivas instrugbes de preenchimento.

O programa, de livre reproducgéo, estara disponivel
no sitio da RFB na Internet, no enderego

<http://www.receita.fazenda.gov. br>.
A Dimof deve ser apresentada mediante sua

transmisséo pela Internet com a utilizagdo do programa
Receitanet, onde é obrigatoria a assinatura digital da
declaragdo mediante utilizac&ao de certificado digital valido.

Prazo para Apresentacéao:

A Dimof devera ser apresentada:

a) até o ultimo dia util do més de fevereiro, relativa

ao 2° (segundo) semestre do ano anterior;
b) até o ultimo dia Gtil do més de agosto, relativa ao

1° (primeiro) semestre do ano em curso.
Excepcionalmente, em relagédo ao 1° (primeiro)

semestre de 2008, a Dimof podera ser apresentada até 15

de dezembro de 2008.
Declaragao Retificadora:
A declaragéo retificadora devera conter todas as

informagdes anteriormente declaradas, ainda que néo
sujeitas a alteragdo, bem como as informac6es a serem
adicionadas, se for o caso. A Dimof Retificadora substituira,
integralmente, as informacgdes apresentadas na declaragédo

anterior, vedada a complementagao.
Penalidades:
A nado apresentagdao da Dimof ou sua

apresentacao de forma inexata ou incompleta sujeitara a
instituicao financeira as seguintes penalidades:
| - R$ 50,00 (cinqlenta reais) por grupo de 5
(cinco) informagdes inexatas, incompletas ou omitidas;
Il - R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por més-calendario
ou fracado, independentemente da sangéo prevista no inciso

I, na hipétese de atraso na entrega da Dimof.
As multas seréo:
I - apuradas considerando o periodo

compreendido entre o dia seguinte ao término do prazo
fixado para a entrega da declaragao ate a data da efetiva

entrega;
Il - majoradas em 100% (cem por cento), na

hipétese de lavratura de auto de infracéo.

Faixa de Salario Médio Valor da Parcela  Tabela Para Calculo Do Beneficio Seguro-d, prego [ 2008
Atd R§ 685,06 Multiplica-se salaric médio por 0.8 (80%)
TR vty e ot
Acima R$ 1.141,88 O valor da parcela serd de RS 776,46 ndo podendo passar desse valor
TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO ALIQUOTA (%)
Até 911,70 8,00
De 911,71 4 1.519,50 : 9,00
De 1.519,51 a 3.038,99 11,00
TABELA IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (IRRF)
Limite de isengdo R$ 1.372.81
Dedugdo por dependente R$ 137,99
Desconto minimo mensal R$ 10,00
Desconto minimo 13° salario R$ 0,01
LIMITE Ya DEDUZIR
De 1.372,82 até 2.743,25 15 205,92
A partir de 2.743,25 27,5 548,82
TABELA SALARIO FAMILIA - Por Filho até 14 anos
Limite Faixa Valor
Ate 472,43 24,23
De 472,44 4 710,08 17,07
INSS
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAO
VALOR MINIMO por contribuigéo R$ 415,00 20% R$ 83,00
VALOR MINIMO por idade R$ 415,00 1% R$ 45,65
VALOR MAXIMO R$ 3.038,99 20% R$ 607,80

SALARIO DOS EMPREGADOS
05/12 FGTS
CAGED

IRRF (Empregados — fato gerador 11/2008)
10012 IPI (3* Decéndio més 11/2008)
GPS (Empresa)

SIMPLES NACIONAL

15/12 GPS (Facultativos, Empregados(as) Domésticos (as), Auténomos)
IPI (Mensal)
PIS
COFINS

19/12 IPI {1° Decéndio més 12/2008)

2% PARCELA DO 13° SALARIO
GPS (13° Salrio)

IRPJ

CSLL

IPI (2° Decéndio més 12/2008)
CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOS

31112

*ICMS (Empresas Normais)

{De acordo com o vencimento estabelecido
pela legislagéo Estadual).

*ISS vencimento de acordo com Lei municipal.
*HONORARIOS CONTABEIS, vencimento de
acordo com o contratado.

Expediente:
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FERIAS COLETIVAS

Férias coletivas € a concessdao simultanea de
periodos de descanso, extensivos a todos os empregados da
empresa ou apenas aos empregados de determinado setor,
estabelecimento ou se¢ao, independentemente de terem sido
completados os respectivos periodos aquisitivos.

O periodo aquisitivo € computado da data em que o
empregado é admitido até que ele complete um ano de
servigo, totalizando 12 meses.

As férias coletivas atendem aos interesses do
empregador, pois € um recurso utilizado para a paralisagao da
empresa ou setor, em épocas festivas ou de queda na produgéo.

FRACIONAMENTO:

As férias coletivas podem ser gozadas em dois

periodos anuais.
Entretanto, a legislagcdo trabalhista determina que

nenhum desses dois periodos pode ser inferior a 10 dias

corridos.
EMPREGADOS MENORES DE 18 ANOS E

MAIORES DE 50 ANOS :

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), através
do § 2° do artigo 134, estabelece que, aos menores de 18
anos e aos maiores de 50 anos de idade, as férias devem ser
sempre concedidas de uma so vez.

Assim sendo, em principio, devido a impogsibilidade
de fracionamento e divisdo em dois periodos, as férias
coletivas dos trabalhadores situados naquelas faixas etarias
somente poderiam ser concedidas em apenas um periodo.

Entretanto, entendem alguns doutrinadores que as
disposi¢des contidas no § 2°, do artigo 134, da CLT, ndo se
aplicam a hipotese de férias coletivas.

O menor de 18 anos, estudante, tem o direito de fazer
coincidir suas férias individuais com as escolares. Segundo
alguns doutrinadores, esse principio também nao se aplica no

caso de férias coletivas.

PERDA DO DIREITO - De acordo com a legislagdo,
nao tera direito a férias o empregado que, trabalhando em
tempo integral, durante o periodo aquisitivo, tiver faltado mais
de 32 vezes, sem justificativa. Além disso, nao tera direito a
férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo,
trabalhando em tempo integral ou parcial:

a) deixar o emprego e nao for readmitido dentro dos
60 dias subseqlientes a sua saida;

b) permanecer em gozo de licenga, com percepgao

de salario por mais de 30 dias;

c) deixar de trabalhar, com percepgéao de salario, por
mais de 30 dias, em virtude de paralisagao parcial ou total dos
servigos da empresa;

d) tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes
de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6
meses, embora descontinuos.

REQUISITOS PARA A CONCESSAO - Para a
concesséo das férias coletivas, todas as empresas, inclusive
as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP), enquadradas na Lei Complementar 123/2006, que
instituiu o Simples Nacional, devem observar as
determinacdes prescritas na legislacdo trabalhista, conforme
aseguir: ;

- COMUNICAGAO AO MINISTERIO DO
TRABALHO EEMPREGO (MTE).

O empregador deve comunicar ao o6rgéao local do
MTE, com antecedéncia minima de 15 dias, as datas de inicio
e fim das férias coletivas, mencionando, inclusive, quais os
estabelecimentos ou setores que serdo abrangidos pela
medida.

As MEs e as EPPs estao dispensadas de comunicar
ao MTE a concesséo de férias coletivas.

-COMUNICAGCAOAO SINDICATO:

O empregador deve enviar ao sindicato
representativo da categoria profissional cépia da
comunicagao remetida ao MTE, devendo, também, para esse
fim, ser observado o prazo de 15 dias mencionado no subitem

anterior.
- AFIXACAO DE AVISO NO LOCAL DE
TRABALHO:

Para que todos os empregados abrangidos tomem
ciéncia da adogdo da medida coletiva, deve ser afixado um
aviso, em local visivel do estabelecimento em que 0s mesmo.
trabalhem.

Nesse caso, também deve ser obedecido o prazo de
15 dias de antecedéncia. ;

CONVERSAO DE 1/3 DAS FERIAS EMABONO:

O empregado pode converter 1/3 do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, desde que o
requerimento, nesse sentido, seja apresentado ao
empregador até 15 dias antes do término do respectivo
periodo aquisitivo de férias.

O periodo aquisitivo de férias corresponde a cada 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Entretanto, tratando-se de férias coletivas, os
pedidos individuais de abono de 1/3 das férias néo
prevalecerdo, pois a fruicdo das férias coletivas pela
totalidade dos empregados implica uniformidade de sua
duragao.

Nesse caso, a conversao de 1/3 das férias em abono
devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o
sindicato representante da categoria profissional dos
empregados, independente de requerimento individual para
suaconcessao.

EMPREGADO COM TEMPO DE SERVICO
INFERIORAO DAS FERIAS COLETIVAS:

Se, por ocasiao das férias coletivas, calculando-se a
proporcionalidade, o empregado ainda nao tiver alcangado o
direito a totalidade dos dias concedidos pelo empregador, e
na impossibilidade de ser ele excluido da medida, em face da
paralisacéo total das atividades na empresa, o empregador
deve considerar como licenga remunerada os dias que
excederem aqueles correspondentes ao direito adquirido
pelo empregado.

Assim, o empregador deve pagar como licenca
remunerada os dias de férias coletivas que excederam as
férias proporcionais, cujo direito o empregado tenha
conquistado. i

Esses dias devem ser pagos com base na
remuneracdo do empregado, sem o acréscimo do adicional
de 1/3 estabelecido pela Constituicdo Federal.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

No caso de ocorrer rescisdo do contrato de trabalho
do empregado, que foi beneficiado com a concesséo das
férias coletivas, quando contava com menos de um ano de
servigo na empresa, o valor pago pelo empregador, a titulo de
licenga remunerada, nao podera ser descontado, quando da
quitagéo dos valores devidos ao empregado.

ANOTAGAO NO REGISTRO DE EMPREGADO E
NACARTEIRADE TRABALHO:

O empregador, quando da concessdo das férias
normais ou coletivas, deve também efetuar as devidas
anotacdes no livro ou nas fichas de registro dos empregados.
ACLT dispde que o empregado ndo pode entrar em gozo das
férias sem que apresente ao empregador sua Carteira de
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ENCARTE ESPECIAL

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), para que nela seja

anotada a respectiva concessao.
Portanto, a CTPS deve ser também apresentada

pelo empregado, para que nela o empregador faga a -

anotagdo da concessao das férias coletivas. As anotacdes
podem ser feitas com o uso de etiquetas gomadas,
autenticadas pelo empregador ou seu representante legal.

Esta obrigagdo tambem deve ser cumprida pelas
MEs e EPPs.

REMUNERAGAO DAS FERIAS:

O valor devido ao empregado, como remuneragao
das férias, € determinado de acordo com a duragdo do
periodo de férias e varia de acordo com a forma de
remuneracdo percebida pelo empregado, como
contraprestagao pelos servigos prestados.

A Constituigdo Federal, promulgada em 5-10-88,
assegurou a todos os empregados remuneragao de férias
com, pelo menos, 1/3 a mais do que o salario normal.

Se, apos o pagamento das férias, ocorrer reajuste
salarial que venha a refletir sobre a remuneracéo
correspondente ao periodo de fruicdo, sera necessario
complementar o valor inicialmente pago, na proporgao dos
dias sujeitos ao reajuste.

COMPUTO DOS ADICIONAIS:

Caracterizam-se como adicionais os valores pagos
ao empregado, independentemente do salario estabelecido
no seu contrato de trabalho, tais como horas extras, adicional
noturno, de insalubridade e periculosidade, dentre outros.

Por ocasidao da concesséo das férias coletivas, a
média dessas parcelas adicionais, quando variaveis, ou o seu
valor fixo, sera considerado para fins de determinacao da
remuneracgéo-base a ser utilizada para o célculo das férias.

Se, no momento das férias, o empregado nao tiver
percebido o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou
quando o valor deste nao tiver sido uniforme, sera computada
a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a
atualizacdo das importancias pagas, mediante incidéncia dos
percentuais dos reajustamentos supervenientes.

INiC10 DO PERIODO DE GOZO:

De acordo com o Precedente Normativo 100 do TST,
originado da jurisprudéncia da Se¢ao de Dissidios Coletivos,
o inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal remunerado.

Cabe ressaltar que na hipétese do sabado e do
domingo serem dias normais de trabalho, ndo prevalecera o
disposto anteriormente.

EPOCADO PAGAMENTO:

O pagamento da remuneragdo das férias, tanto
individuais quanto coletivas, e do abono pecuniario deve ser
efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

PENALIDADES:

As empresas que infringirem os dispositivos que
tratam das férias coletivas serdo punidas com multa igual a
R$ 170,26, por empregado em situagéo irregular, aplicada em
dobro em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizagao, emprego de artificio ou simulagédo com o objetivo
defraudaralei. -

IR NAO INCIDE SOBRE
APOSENTADORIA COMPLEMENTAR

A 12 Segéo do Superior Tribunal de Justiga julgou, em
08/10/2008, o primeiro recurso repetitivo encaminhado ao
colegiado e definiu: é indevida a cobran¢a de Imposto de
Renda sobre valores de complementagao de aposentadoria e

de resgate de contribuigao correspondente para entidade de
previdéncia privada.

A Fazenda Nacional tera de devolver para os
aposentados tudo que foi recolhido indevidamente a titulo de
Imposto de Renda, com corregédo monetaria de acordo com
os indices previstos no Manual de Orientacdo de
Procedimentos para os Calculos da Justiga Federal,
aprovado pelo Conselho da Justica Federal (CJF) em 2007.

A decisao da 12 Segao foi unanime e segue o rito da
Lei 11.672/2008, dos recursos repetitivos, medida que tem
como objetivo agilizar a solugdo de milhares de recursos
sobre esse tema. Com base na lei, o julgado da 12 Segéo sera
aplicado automaticamente aos processos sobre o tema que
estavam paralisados nos Tribunais Regionais Federais de
todo o pais, desde o encaminhamento do processo a 1°
Secdo. Aos processos que ja estdo nos gabinetes dos
ministros do STJ ou aguardando distribuigdo no tribunal o
julgado também sera aplicado imediatamente.

QO relator do processo, ministro Teori Albino Zavascki,
determinou, em seu voto, que sejam encaminhados oficios
com o teor do julgamento a todos os Tribunais Regionais
Federais e a presidéncia do STJ para as devidas
providéncias.

O julgamento também definiu ser indevido o
recolhimento de Imposto de Renda pelos beneficiarios a partir
de janeiro de 1996, até o limite do que foi recolhido pelos
aposentados, segundo a Lei 9.250/95. Esses valores também
deverao ser devolvidos pela Unido com corregcdo monetaria
calculada de acordo com os indices indicados pelo Manual de
QOrientacao de Procedimentos para os Calculos da Justica
Federal, aprovado pela Resolugao 561 do CJF, de fevereiro
de 2007.

O recurso dos aposentados foi acolhido pela Segéo
apenas em parte. Motivo: o pedido de um dos cinco autores
estava prejudicado por causa da existéncia de decisdo
transitada em julgado (quando n&o cabe mais recurso) em
outra acdo judicial sobre o mesmo tema que ja teria
beneficiado a aposentada.

Aposentadoria x bitributagao.

Aacao teve inicio com o pedido judicial feito por cinco
aposentados contra a Unido/Fazenda Nacional. Os autores
afirmaram ndo poder incidir Imposto de Renda sobre o
beneficio da complementacéo de aposentadoria porque isso
caracteriza bitributacao, o que € vedado por lei.

O Recurso Especial chegou ao STJ apos decisoes
desfavoraveis aos aposentados na primeira e segunda
instancias. A primeira instancia entendeu que o pagamento do
beneficio agrega valor econdémico. Por isso, deve ser cobrado
o Imposto de Renda. Ja o Tribunal Regional Federal da 22
Regido concluiu que o valor da complementagdo de
aposentadoria ndo vem, de forma proporcional e matematica,
das contribuicbes pagas ao plano de previdéncia privada.
Assim, néo estaria configurada a bitributagao.

No recurso ao STJ, o advogado dos aposentados
destacou o entendimento firmado pela Corte Superior no
sentido de que nao ha incidéncia do Imposto de Renda sobre
os beneficios de previdéncia privada obtidos pelos autores do
processo.

Como o processo trata de tese com jurisprudéncia no
STJ, o ministro Teori Albino Zavascki encaminhou o recurso
para a Segao, seguindo o tramite da Lei 1.672/2008. Dessa
forma, serdo agilizados os julgamentos de varios recursos
sobre o tema em todo o pais com a aplicagdo do julgado do
STJ.
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A Medida Provisoria n® 447/2008 de 14 de Novembro de 2008,
publicada em Diario Oficial da Unido em 17/11/08, estabeleceu novos
prazos para pagamento dos tributos e contribuicbes Federais em
relagdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1°/11/2008.

Data Obrigagoes da Empresa

Salario Empregados

05/12 FGTS

CAGED

10/12 IPI (3° Decéndio més 11/2008)

15/12 - | Simples Nacional

IP1 (1° Decéndio 12/2008)

IRRF (Empregados - Fato Gerador 11/2008)
19/12 GPS Empresa

22 Parcela 13° Salario

GPS (13° Salario)

22/12 GPS (Facultativos, Empregados(as), etc...)
PIS

24/12 COFINS

IPI (Demais produtos, exceto 24.02.20.00)
IRPJ

CSLL

IPI (2° Decéndio 12/2008)

Contribuigao Sindical dos Empregados

*ICMS (Empresas Normais)

(De acordo com o vencimento estabelecido
iiEa pela legislagao Estadual).

*ISS vencimento de acordo com Lei municipal
*HONORARIOS CONTABEIS, vencimento de
acordo com o contratado.

30/12

Os bancos ainda ndo receberam o comunicado do Banco
Central a respeito do horéario de funcionamento para o final de ano,
porém pelo histérico dos anos anteriores, no dia 24/12 os bancos estarao
atendendo até as 12:00 e nodia 31/12 apenas tera expediente interno.




